Regimento do Departamento de Botanica da UFPR

Baseado nas Resolucdes 28/15-COPLAD, 41/89 e 34/12—CEPE, Estatuto e Regimento da UFPR e Lei
8112/1990.

CAPITULO | - ATRIBUICOES E GESTAO

Art. 1. O Departamento de Botanica constitui-se em unidade de sistema de ensino, pesquisa e extenséo da
Universidade Federal do Parana.

§1° Atende aos seguintes Cursos de Gradua¢é@o com representacdo em colegiado:
| - Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura e Bacharelado— Matutino e Noturno;

Il - Engenharia Agronémica;

lIl - Engenharia Ambiental;

IV - Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia;

V - Engenharia Florestal,

VI - Farmacia;

VIl-Zootecnia.

§2° Atende a diversos Programas de Pds-Graduacdo em &reas afins internos e externos ao Setor de
Ciéncias Bioldgicas, com disciplinas, orienta¢do e/ou gestao, incluindo:

| - Botanica;
Il - Ecologia e Conservacéo;
[l — Mestrado Profissional em Ensino de Biologia.

IV — Agronomia — Producéo Vegetal

§3° E constituido pelas seguintes unidades funcionais:
| — Administracdo e Logistica
Secretaria do Departamento

Secretaria da P6s-Graduagdo em Botanica

Il — Laboratérios de pesquisa
Laboratério de Analise e Sintese em Biodiversidade

Laboratério de Botanica Estrutural



Laboratorio de Ecologia Vegetal

Laboratorio de Ficologia

Laboratdrio de Fisiologia Vegetal

Laboratério de Liquenologia

Laboratério de Macropropagacao

Laboratorio de Micropropagacédo Vegetal
Laboratério de Morfologia e Ecologia Funcional
Laboratorio de Sistemética de Plantas Vasculares
Laboratério de Sistematica e Ecologia Molecular
Laboratorio Multiusuario de Biologia Molecular
Laboratorio Oikos

Casas de Vegetacao | (Micropropagacgéo), Il (Orquidario), Ill (Casa de Vegetacdo Mista) e IV (Casa de
Vegetagdo CT-Infra)

Il - Herbario UPCB

IV — Area didatica
Laboratérios de apoio didatico | (sala 409) e Il (sala 410)

Laboratdrios de aulas praticas | (sala 398), Il (sala 401), Il (sala 403), IV (sala 407) e V (sala 411), VI (sala
427)

Salas de aula | (sala 406), Il (sala 421), Il (sala 426)

V — Gabinetes dos professores

Art. 2. A administragdo do Departamento € composta pela chefia e pelo Plenario do departamento. A chefia
do departamento e respectiva supléncia caberdo a ocupantes de cargos da carreira de magistério superior
em exercicio, eleitos pelo voto direto e secreto, pelo corpo docente, discente e de servidores técnico-
administrativos, nos termos de resolucdo do Setor e de resolucdo do Conselho Universitario, para um
periodo de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido uma vez subsequente.

§ 1° O chefe, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo suplente e, na auséncia deste, pelo
docente do departamento mais antigo na carreira do magistério superior na Universidade, no efetivo
exercicio de suas funcgdes.

§ 2° O chefe ou o suplente poderédo perder seus mandatos mediante voto de metade mais um, do plenério
departamental, por infrac6es apuradas em processo administrativo.

§ 3° O chefe exercera o cargo em regime de tempo integral.



Art. 4 Compete ao chefe do departamento:

I- administrar e superintender as atividades do departamento;

II- supervisionar a elaboracéo da proposta orcamentaria, bem como dos planos de trabalho;

Ill- apresentar ao diretor relatério anual das atividades do departamento;

IV- participar do Conselho Setorial;

V- convocar e presidir as reunifes de plenario e camara, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
VI- zelar pela eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VII- requisitar material permanente e de consumo;

VIII - em casos de urgéncia, encaminhar matéria aprovada “ad-referendum” para apreciagédo e deliberagao
na Camara, quando existir, ou do Plenario;

IX- aprovar a escala anual de férias de servidores docentes e técnico-administrativos de maneira a ndo
comprometer as atividades académicas; e

X- Exercer outras atribuices previstas em Lei, Regulamento ou Regimento.

Art. 5 Das decisfes da chefia cabe o direito de recurso ao plenario, conforme o caso, observado o prazo de
10 (dez) dias, a partir da ciéncia do interessado, exceto nos casos de legislagcdo especifica sobre a matéria,
nos termos do Regimento Geral da UFPR.

Art. 6 O Plenario Departamental € composto por todos os servidores docentes lotados no Departamento, um
representante dos servidores técnico-administrativos e representantes discentes na propor¢éo de 1/5 (um
quinto) do total de membros, desprezada a fracéo.

§ 1° Os demais servidores técnico-administrativos do Departamento de Botanica podem participar das
reunifes com direito a voz.

8§ 2° A representacdo discente devera ser constituida da seguinte forma: 50% de alunos representando os
cursos de pés-graduacéo definidos no paragrafo 2° do Artigo 1° e 50% de alunos de graduacéo de cursos
definidos no paragrafo 1° do Artigo 1°.

§ 3° Anualmente o Departamento fara a solicitacdo de representacao discente as coordenacg@es de curso de
pés-graduacao e graduacao.

Art. 7. O Plenario Departamental € composto por todos os servidores docentes lotados no Departamento,
um representante dos servidores técnico-administrativos e representantes discentes na proporgdo de 1/5
(um quinto) do total de membros, desprezada a fragéo.

§ 1° Os demais servidores técnico-administrativos do Departamento de Boténica podem participar das
reunides com direito a voz.

§ 2° A representagdo discente deverd ser constituida da seguinte forma: 50% de alunos representando o0s
cursos de pos-graduacgédo definidos no paragrafo 2° do Artigo 1° e 50% de alunos de graduacgédo de cursos
definidos no paragrafo 1° do Artigo 1°.



| — Anualmente o Departamento fara a solicitagdo de representagéo discente as coordenagdes de curso de
pés-graduacao e graduacao.

Il — Nos casos em que a indicagdo de representacdo ndo for atendida no periodo estipulado, a respectiva
vaga ficara indisponivel e ndo sera considerada para efeitos de quorum.

Art. 4. O Plenario Departamental reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, por convocagédo da Chefia ou
um terco de seus membros, observados os dispositivos legais da UFPR e do Setor de Ciéncias Biologicas
guanto aos procedimentos para convocagao.

§ 1° As datas das reunides plenarias serdo estabelecidas no inicio de cada semestre, e aprovadas pelo
Plenario;

§ 2° O Plenério reunir-se-4 com a maioria de seus membros (metade mais um);

§ 3° Para o calculo do quorum, do ndmero total dos componentes ficardo excluidos aqueles que estejam
gozando férias, licenciados ou afastados na forma da lei.

| — nos casos em que 50% mais 1 dos membros do Plenario estejam gozando férias, sera vetada a
realizagdo de reunides plenarias.

§ 4° Justificativas para auséncia deverdo ser informadas aos presentes pela chefia, estando as auséncias
néo justificadas de servidor da UFPR sujeitas as sancdes previstas no Regimento Geral da Universidade
(Art. 164) e na Lei 8112/90 (Art. 116) que dispbe sobre o Regimento Juridico dos Servidores Puablicos
Federais.

§ 5° De cada reunido lavrar-se-a ata que serd encaminhada aos componentes do Plenario
preferencialmente no prazo de 48 horas antes da proxima reunido plenaria, onde sera discutida, votada e,
apoés a aprovacao, subscrita pelo Chefe e demais membros presentes.

§ 6° S&o competéncias do Plenério Departamental:

I- elaborar normas de trabalho, distribuindo entre seus membros os encargos de ensino, pesquisa e
extensao;

[I- elaborar proposta orcamentéria;

lll- elaborar os planos de ensino, atendidas as diretrizes fixadas pelos colegiados de curso e propor a
inclusdo, modificagdo ou exclusdo de disciplinas;

IV- elaborar lista de nomes para comissdes julgadoras de concurso de admissdo de pessoal docente,
apreciar e aprovar os pareceres das comissdes julgadoras e, com base neles, propor a contratacdo do
pessoal docente;

V - aprovar a indicacdo de membros para compor Comissdo Especial para julgamento de progressdo
funcional para professor titular;

VI — aprovar a indicacdo de representantes departamentais em colegiados de curso de graduacdo, comités
setoriais, sindicato e comissdes de orientacao de estagio;

VII- aprovar os programas das disciplinas e a distribuicdo de encargos didéaticos;
VIII- promover o desenvolvimento da pesquisa e sua articulagdo com o ensino;

IX- propor a admisséo, relotacdo ou afastamento de docentes e servidores técnicos administrativos bem
como o regime de trabalho a ser observado;



X- indicar representantes nos colegiados de curso e comités;

XI- cumprir as determinag6es dos 6rgaos da administracao e cooperar com 0s servicos de ensino, pesquisa
e extensao (art. 31, Il, do Regimento Geral);

XIlI — apreciar e encaminhar a instancia Setorial solicitacdes sobre a alteracdo de regime de trabalho do
pessoal docente (previsto na Resolucdo 34/12 CEPE);

XIlI- elaborar as propostas de realizacdo de concurso publico ou de processo seletivo, conforme a
legislacd@o vigente, para a admissdo de pessoal docente e técnico-administrativo, indicando as respectivas
areas especificas;

XIV- solicitar ao Diretor do Setor, instauracdo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, no
ambito de sua competéncia;

XV- propor a destituicdo do chefe e suplente de chefe do Departamento, mediante o voto de metade mais
um dos seus membros, nas infracGes apuradas em processo administrativo;

XVI- sugerir ao Conselho Setorial ou aos colegiados de curso, medidas destinadas ao aperfeicoamento do
ensino;

XVII- deliberar sobre o plano e relatério anuais de atividades (PIT) dos docentes e servidores técnico-
administrativos do Departamento;

XVIII- aprovar o regimento do Departamento, bem como suas alterag6es, mediante voto de metade mais um
de seus membros e submeté-lo a apreciacdo do Conselho Setorial;

XIX- elaborar, apreciar e aprovar os planos e programas de cursos de especializa¢cdo ou extensao;

XX- apreciar recursos contra as decisbes da chefia do Departamento, observando-se o disposto no
Regimento Geral da UFPR,;

XX- exercer outras atribuicdes previstas em Lei, Regulamento ou Regimento, no ambito de sua
competéncia.

Art. 8. As deliberacdes do Plenario Departamental serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, cabendo ao chefe o voto de qualidade.

Art. 9. Na designacao dos representantes do Departamento previstas no item IV do 8§ 7° do Art. 4°, serdo
adotados os seguintes procedimentos:

I- em Colegiados de Cursos de Graduacdo: revezamento entre os docentes que preferencialmente
lecionam no Curso; porém, quando possivel, excluindo-se aqueles que nos anos anteriores tiverem sido
representantes. Em ndo havendo voluntarios, a indicacdo do representante sera feita respeitando-se o
histérico das representaces.

II- em Comités e Comissfes permanentes: revezamento entre os docentes do Departamento, evitando-se
sobreposicdo de outras funcbes de representacdo. Em ndo havendo voluntarios, a indicacdo do
representante sera feita respeitando-se o histérico das representacdes.

Ill- o disposto em Il aplica-se também a representacdo na APUFPR, porém neste caso restrita aos docentes
a ela associados;

IV- em Comités, ComissGes e outros colegiados quando temporarios, como, por exemplo, processos
eleitorais de foro departamental, setorial ou UFPR: revezamento mediante escala em sequéncia alfabética,



incluindo-se todos os docentes do Departamento, independentemente de sua atuacao passada ou presente
nos casos |, Il e Il;

V- em quaisquer das representacdes de |, I, e lll o membro suplente num periodo serd automaticamente o
memobro titular no periodo seguinte;

VI- caso haja impedimento ou impossibilidade do docente atender ao disposto em |, II, Ill, IV ou V, o
Plenario designara substituto, preferencialmente o seguinte na lista, porém aquele docente estara
automaticamente escalado para ocupar a posicdo no periodo seguinte.

VIl — Nas representagGes de que tratam o disposto nos itens I, Il e lll, sera permitido, no méaximo, uma
reconducéo.

Paragrafo unico. O Chefe do Departamento, Coordenadores dos programas de pés-graduacao, cursos de
graduacdo, Direcdo do Centro de Microscopia Eletrdnica excluem-se das representacfes citadas nos
incisos | e Il. Caso, ao longo de sua gestdo, seus nomes estejam na sequéncia para ocupar certa
representacdo, eles automaticamente serdo os proximos a ocupa-la, no momento oportuno, apés deixarem
a Chefia ou Coordenacéao.

Art. 10. A designacdo de Servidores Técnico-Administrativos para participar do Plenario Departamental ou
representar o Departamento sera feita por indicagdo dos proprios servidores Téchico-administrativos.

Paragrafo Unico. Ao servidor ocupante da funcdo de secretério(a) de Departamento fica facultado o direito
de secretariar e representar os interesses da classe concomitantemente no Plenério.

Art. 11. As unidades funcionais do Departamento definidos nos itens Il e 11l do 84° do Art. 1 deverdo ser
coordenadas por um docente aprovado em Plenario, e seu funcionamento normatizado por regras proprias.

81° O coordenador do laboratério devera ser escolhido entre os docentes usuarios do mesmo, a cada dois
anos, podendo ser reconduzido.

§2° A criacdo ou extingdo de unidades funcionais devera ser realizada com a anuéncia do Plenario
Departamental a que compare¢gam no minimo dois tercos de seus membros.

| — A criagdo de unidades funcionais definidas no item Il do 8§4° do Art. 1 devera ser feita acompanhada de
uma justificativa e definicdo dos seus objetivos.

Art. 12. O espaco fisico do Departamento tera sua ocupacado decidida em reunides plenarias. De rotina e
independentemente de pleitos, todo primeiro semestre dos anos pares o Plenéario revisard o espaco
departamental, podendo entdo subtrair ou adicionar as alocacdes vigentes.

§ 1° As propostas de mudancgas no espaco fisico deverdo ser apresentadas pelos interessados, na data
estabelecida em Plenério.

§ 2° As propostas serdo avaliadas por uma comissdo formada pelo chefe ou suplente de chefia, um
representante de cada &rea didatica e um técnico-administrativo, sendo as altera¢des discutidas e
aprovadas pelo Plenario Departamental.

§3° A revisdo bienal do espaco fisico devera ser feito em periodo letivo.



Art. 13. Durante a semana de Estudos do primeiro semestre letivo de cada ano, definida pelo Calendario
Académico da UFPR, serdo destinados alguns dias para os trabalhos de avaliacdo e planejamento
departamental. E esperada a presenca de todos os servidores, sendo, portanto, recomendado que nenhum
servidor agende férias ou outra atividade para este periodo. O planejamento departamental incluira os
procedimentos académicos funcionais e de gestéo.

Art. 14. Todo o (a) servidor (a) docente e técnico-administrativo do Departamento de Botanica sera
responsavel pela carga patrimonial a ele atribuida, cabendo ao mesmo a responsabilidade sobre o
inventario anual, guarda, transferéncia e descarte correto dos itens.

§ 1° N&o serd permitida a permanéncia de bens nos corredores do Departamento, salvo em situagdes
extraordinarias e temporarias e, de acordo com a aprovacédo da chefia, de forma a permitir o livre fluxo de
pessoas e a seguranga.

§ 2° O inventario ocorrerd anualmente e serd coordenado pela secretaria do Departamento.

8§ 3° A adicAo de bens moveis ndo patrimoniados as instalacdes do Departamento serdo de
responsabilidade do servidor, o qual devera fazer descarte ou remocé&o tdo logo ndo o utilize mais.

§ 4° O descarte de bens patrimoniados ocorrera em periodo especifico, maio e novembro de cada ano, ndo
sendo permitida a permanéncia de tais itens nos corredores do Departamento fora deste periodo.

§ 5° A transferéncia de bens patrimoniados ou ndo entre as unidades do Departamento devera ser feita em
periodo curto, de forma que um bem n&o permanec¢a em corredor por mais de 1 semana.

§ 6° A lista de bens publicos patrimoniados ou em vias de tombamento, presentes nos laboratérios de
pesquisa deverdo ser publicitados na homepage do Departamento.

CAPITULO Il - ROTINAS DOCENTES

Art. 15. Sao atividades académicas proprias do Pessoal Docente do Ensino Superior:

| - as pertinentes ao ensino, pesquisa e extenséo que, indissociaveis, visem a produ¢do do conhecimento, a
ampliacéo e transmissao do saber e da cultura, e as a¢des desenvolvidas com a comunidade;

Il — as atividades adicionais inerentes ao exercicio de dire¢cdo, assessoramento, chefia, coordenacéo,
representacao e assisténcia, na propria Instituicdo, além de outras previstas no Regimento da Universidade.

Art. 16. Sao atividades de pesquisa aquelas inerentes a producdo, sistematizacdo e divulgacdo do
conhecimento e suas aplicacdes, associadas a projetos registrados no Sistema UFPR BANPESQ/THALES
elou as registradas na Plataforma Lattes/CNPq.

Art. 17. Sao atividades de extensdo universitaria aquelas componentes dos processos educativos, culturais
e cientificos e outras acdes desenvolvidas com a comunidade, devidamente registradas no SIGEU/ PROEC.

§ 1° A preparacdo de cursos técnicos, de atualizacdo ou extensdo podera ser realizada com a participacao
dos estudantes e dos servidores técnico-administrativos.



Art. 18. Sdo atividades de ensino:

| - a docéncia em sala de aula, sob a forma tedrica ou pratica, de laboratério ou de campo, em cursos de
graduacdo, poOs-graduacdo stricto sensu e lato sensu ou cursos de curta duragdo, contanto que nao
remunerados;

Il - a preparacéo de aulas e seminarios;
Il - a avaliacdo do rendimento escolar;

IV - a orientac@o académica em atividades curriculares e/ou extracurriculares, incluindo estagios, monitorias
e monografias;

V - a orientacdo de alunos nas atividades de voluntariado académico, iniciagcdo cientifica, bolsa
permanéncia e bolsa extensao;

VI - a orientacéo de monografia em cursos de especializacao;
VII - a orientagcéo e coorientagdo de dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado;
VIII - a tutoria do grupo PET,;

IX - a participagdo em bancas examinadoras de disserta¢éo de mestrado, tese de doutorado, monografia de
especializa¢do ou de graduacéo, banca de selecdo para a pés-graduacao, banca de exame de qualificacéo;

X - participacdo em banca de teste seletivo e concurso publico para provimento do cargo de professor
substituto e efetivo, respectivamente.

Art. 19. A todos os docentes em exercicio efetivo, constituintes da for¢a de trabalho do Departamento, sera
atribuida carga horaria de aulas em curso de graduacao.

§ 1° Para fins de organizacdo da carga horéaria didatica sera indicado pelo Plenario Departamental um
coordenador de area, a cada dois anos.

§ 2° As éareas didaticas do Departamento sdo Sistematica de Embridfitas, Sistemética de Criptdgamos,
Fisiologia, Morfologia e Ecologia.

§ 3° O coordenador de area consultara os respectivos docentes e apresentara proposta de distribuicdo de
carga horaria que sera acordada entre os mesmos e posteriormente aprovada pelo Plenario.

| - O limite minimo de horas-aula por docente é de 8 (oito) horas semanais em curso de graduacdo e
pés-graduagdo, em qualquer regime de trabalho. Parte da carga horéaria deve ser destinada a graduacgéo e
em disciplinas obrigatérias.

Il - O limite maximo de horas-aula por docente considerando seu regime de trabalho serd estabelecido
conforme resolucdo vigente do CEPE. A pedido do docente, a carga horaria méxima podera ser excedida
temporariamente, com anuéncia do Plenério Departamental.

lll - O célculo da média anual sera feito com a integralizacdo da carga horaria do primeiro e segundo
semestres a cada ano.

IV - Aos docentes em exercicio em cargo ou fungdo administrativa na categoria FG1 e CD1 sera permitido
restringir sua atividade de ensino a carga horaria minima de 04 (quatro) horas semanais, em graduacgéo
e/ou pés-graduacao.

V - Na distribuicdo de carga horaria didatica excedente as 8 horas, em cada area, deverdo ser consideradas
as atividades de pesquisa, orientacdo e extensao.



VI — Nos periodos em que se observarem discrepancias acentuadas de carga horaria entre as areas, a
distribuicdo da carga horéaria excedente sera discutida em Plenario.

§ 4° Os docentes em exercicio devem ministrar as aulas sob sua responsabilidade. Quando qualquer outro
ministrante (palestrante convidado, pos-doutorando, estudante de doutorado, etc.) ministrar ou participar
das aulas, o professor responsavel devera permanecer na sala de aula durante todo o periodo.

Art. 20. Ao se aposentar o docente podera solicitar sua permanéncia como professor sénior ao Programa de
Pd6s-Graduacao ao qual esta ligado e ao Plenario Departamental.

§ 1° A solicitagdo de permanéncia no Departamento deverd ser feita em oficio a chefia acompanhado de
carta do programa de pés-graduacdo atestando o interesse em manter o professor em seu quadro de
orientadores ou colaboradores.

§ 2° O Plenario Departamental ird deliberar sobre a autorizagdo em permanecer como professor Sénior e
sobre a utilizacdo do espaco fisico do Departamento necessario a esta atividade.

§ 3° O docente que permanecer no Departamento como Professor Sénior devera apresentar relatorio de
atividades a cada 2 anos, mediante o qual podera ser concedido, se for de seu interesse, prorrogacéo deste
prazo a cada dois anos, de acordo com o previsto em lei.

Art. 21. Os professores submetidos ao regime de 40 horas e Dedicacdo Exclusiva estdo obrigados ao
cumprimento de, no minimo, 08 (oito) horas semanais em atividades de pesquisa e/ou extensdo e ter
projeto de pesquisa e/ou extensdo aprovado em Plenario Departamental, Comité de Pesquisa Setorial e
Comité Setorial de Extensao e encaminhado para registro no Banpesq/Thales ou SIGEU/PROEC.

Paragrafo Unico. O cumprimento da carga horéria minima em pesquisa e/ou extensdo devera ser atestado
no Plano Individual de Trabalho, apresentado anualmente e apreciado pelo Plenério.

Art.22. O pesquisador vinculado ao Departamento serd responsével pela adequacéo legal de sua pesquisa,
o que inclui a solicitagdo de licenca de coleta e transporte de material biolégico aos érgdos competentes, o
correto acondicionamento e destinacdo das amostras bioldgicas e a solicitagdo de autorizacdo para compra
de insumos controlados.

CAPITULO Ill — ROTINAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS

Art. 23. No Departamento de Boténica, os servidores técnico-administrativos exercem um dos trés cargos,

com especificidades e atribuicdes definidas na legislagdo pertinente e nos editais dos concursos da
PROGEPE:

| - Técnico-administrativo nivel D - Assistente em administracao;
Il — Técnico-administrativo nivel D — Técnico de laboratério;

[l - Técnico-administrativo nivel E — Bidlogo.



Art. 24, Sao atribuicdes gerais do assistente em administracao: dar suporte administrativo e técnico nas
areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; acompanhar processos administrativos,
atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos de
escritério; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo Unico. Sao atividades tipicas do assistente em administragao:

| - tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia;
classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos;

Il - preparar relatérios, formularios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboragdo de manuais técnicos;

Il - acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar
protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir oficios e memorandos;

lIl - atender usuérios no local ou a distancia: fornecer informacdes; identificar a natureza das solicitacdes
dos usuarios; atender fornecedores;

IV - dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: encaminhar solicitagbes de
alteracdo de férias; organizar planilha departamental de férias;

V - dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patriménio e logistica: controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir
material solicitado; providenciar devolucdo de material fora de especificacdo; distribuir material de
expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execucdo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar prec¢os;

VI - participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servi¢os da institui¢éo;
VIl - secretariar reunides e outros eventos;
VIl — elaborar documentos oficiais;

IX - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Art. 25. Sao atribuicdes gerais do (a) técnico (a) de laboratério: executar trabalhos técnicos de laboratério
relacionados com a &rea de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Paragrafo Unico. Sao atividades tipicas do técnico de laboratorio:
| - preparar reagentes, amostras e outros materiais utilizados em experimentos;

Il - efetuar a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

Il - fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a pesquisa;



IV - efetuar limpeza e conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios;

V - controlar estoque dos materiais de consumo dos laboratoérios;

VI - responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam alocados;
VII - gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

VIII — acompanhar e assessorar a execucao das aulas praticas;

IX - executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Art. 26. Sao atribuicdes gerais do bidlogo: estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia,
biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e inventariar biodiversidade; organizar colegbes
biolégicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educagdo ambiental; realizar diagnésticos
biolégicos, moleculares e ambientais; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1 Sao atividades tipicas do biodlogo:

| — apoiar atividades didaticas: organizar e produzir material didatico; ministrar palestras; dar suporte
cientifico ao trabalho dos técnicos de laboratoério;

Il — estudar a origem, fungéo, estrutura, genética e evolucdo de plantas; estudar a relacdo das plantas e
ambiente; estudar ciclos de vida e os aspectos bioquimicos, biofisicos e moleculares;

Il — desenvolver pesquisa em Botanica e Ecologia: elaborar diagnéstico para desenvolvimento de
pesquisas; analisar dados e resultados de pesquisas; divulgar informagBes sobre projetos; aplicar
resultados de pesquisas; documentar as pesquisas; prestar assessoria a producdo e publicacdo de
manuscritos cientificos;

IV — organizar cole¢cdes biolégicas do departamento: preparar material para cole¢des; montar e manter
colecdes biolégicas, bancos de material biolégico; assessorar tecnicamente museus e exposi¢cdes
tematicas;

V — desenvolver atividades de educagdo ambiental: organizar oficinas, cursos e palestras; organizar
atividades sobre degradacdo ambiental; desenvolver atividades de integragdo do homem com a natureza;
organizar atividades de reciclagem de materiais; prestar informacdes sobre conservacdo de recursos
naturais; elaborar materiais de divulgacéo de educacdo ambiental; elaborar projetos de educacdo ambiental,
orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservagao e conservagao;

VI — executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

§ 2° Todas as atividades de pesquisa e extensdo deverdo ser devidamente cadastradas nos sistemas
Banpesq/Thales e SIGEU/PROEC.

§ 3° As atividades descritas no § 1° deverdo ser planejadas e apresentadas ao Plenario anualmente. Ao
final do periodo, o biélogo devera apresentar um relatdrio de atividades.

§ 4° As atividades descritas no plano anual ficardo sob a supervisdo de um docente a ser designado pelo
Plenario.



CAPITULO Ill - AFASTAMENTOS, LICENGCAS E FERIAS

Art. 27. Os afastamentos e licencas para capacitacdo de servidores deverdo ser autorizados pela chefia ou
Plenario Departamental, conforme o caso.

§ 1° Caso precise se ausentar para qualquer atividade fora da Universidade, o servidor devera:

| — para auséncias curtas ou esporadicas (menos de 30 dias), para participar de bancas, congressos,
comissdes, reunides tematicas, coletas, cursos ou para tratar de assuntos particulares, solicitar a Chefia por
escrito (meio digital ou impresso), em formulario especifico, com pelo menos dois dias Uteis de
antecedéncia;

Il - para saidas longas no pais (30 dias ou mais), solicitar afastamento a Chefia em tempo habil para que o
formulario préprio chegue a PROGEPE com pelo menos 30 dias de antecedéncia;

Il — para saidas curtas do pais (menos de 90 dias), solicitar afastamento & Chefia em tempo hébil para que
o formulério préprio, apds aprovagdo pelo Conselho Setorial, chegue a PROGEPE com pelo menos 60
dias de antecedéncia;

IV — para saidas longas do pais (90 dias ou mais), solicitar afastamento a Chefia em tempo habil para que o
formulario proprio, apds aprovagédo pelo Conselho Setorial, chegue a PROGEPE com pelo menos 90 dias
de antecedéncia;

V — no caso de licenca para capacitacdo no pais e fora do pais, conforme previsto em lei, solicitar
afastamento a Chefia em tempo habil para que o formulario proprio chegue a PROGEPE com pelo menos
30 dias e 40 dias de antecedéncia, respectivamente;

VI — Nos afastamento de que tratam os itens Il a V o interessado devera planejar antecipadamente,
juntamente com seus colegas de area ou que desempenham fun¢bes semelhantes, formas de suprir as
suas atividades, de forma a manter o pleno funcionamento do Departamento.

VIl — Em todos os casos o interessado deverd apresentar a documentacdo a chefia em tempo habil
respeitando a programacao de reunides plenarias departamentais e Conselho Setorial.

§ 2° Os afastamentos de que tratam os incisos Il a VV do § 1° deverdo ser apreciados por relator que emitira
parecer circunstanciado, que serd entdo submetido ao Plenario para aprovacao.

§ 3° Em todos os afastamentos, para servidores técnicos ou docentes, o interessado devera designar um
técnico ou docente responsavel, respectivamente, por suas atribuicdes fundamentais, o qual deve dar
ciéncia no pedido.

§ 4° No caso de muitos pedidos a prioridade de afastamento serd determinada considerando a producao
docente e a ndo existéncia de afastamentos nos Ultimos cinco anos.

§ 5° Ao retornar de suas atividades no curso de capacitacdo ou estagio pés-doutoral o servidor devera
apresentar relatorio de atividades o qual deverda ser apreciado em Plenario Departamental.

Art. 28. As solicitacdes de férias deverdo ser feitas pelo servidor digitalmente no Sistema de Gestédo de
Pessoas do governo federal e a coOpia impressa e assinada da solicitagdo devera ser apresentada na
secretaria do Departamento para homologacéo da chefia.

§ 1° A programacéo das férias deve ser feita, preferencialmente, em periodo ndo coincidente com o periodo
letivo.



§ 2° A homologacéo de férias em periodo letivo podera ser feita mediante oficio com justificativa do docente
ou técnico-administrativo com indicacdo de um docente ou técnico-administrativo, conforme o caso, que
assumira suas atividades e dara ciéncia.

DISPOSICOES GERAIS

Art.29. Os servidores docentes e técnico-administrativos, bem como os estudantes vinculados ao
Departamento, estdo sujeitos as normas de conduta disciplinar e aos preceitos de conduta ética dispostos
pela legislacdo brasileira, em geral, e pelas normativas da UFPR, em patrticular.

Art.30. A interpretacao do presente regimento sera feita pelo plenario do departamento de Botanica.

Art 31. Os casos omissos ao presente regimento serdo resolvidos pelo Conselho Setorial, ap6s apreciacdo
e deliberacdo pelo plenario do departamento de Botéanica.

Art.32. O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho Setorial
(Regimento do Setor de Ciéncias Biologicas, Art. 33, inciso XVII), revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Aprovado na XXX2 Reunido plenaria do Departamento de Botanica em 18 de agosto de 2016.

Aprovado pelo Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Bioldgicas, relator X e por unanimidade de votos, em
X de X de 2016.



