Modelo de Plano de agdes de Coprder

Hah o . "
Requisito | | e OBJETIVO AGAO META coMo QUEM QUANDO Realizado INDICADORES
doMec | m (Iniciativa) (Data)
Avaliar/analisar o trabalho realizado - . Com o relatério efou com uma reunido com a durante o primeiro
. - Informar-se sobre o trabalho da gestao anterior - - - . . Coordenador N . -
anteriormente para propor agdes coordenagao da gestao anterior e servidor més da gestdo
Q 2 Estruturar/organizar o~ trabalho da Planejar as athadgs da coordenagdo 1 plapo Qe acoes baseado neste presente modelo Coordenador | ™ f|r]al do seglfndo A
o coordenagéo para dois anos com indicadores més da gestao
2 Monitorar os trancamentos e "jubilandos" pelo acesso 11.02.06.02.06 do SIE Secretario | no segundo més de Semestral: n° de trancamento
_*3 Monitorar o IRA por tuma pelo acesso 11.02.04.99.35 do SIE Secretario cada semestre OFIIESITEL Valor uo T ol
>
@ o a .o s
2 .§ . Monitorar o nmero de reprovagdes / refengoes 1 vez/semestre ou|  pelo acess1o1 1012%25(;59%%1%51 ;1.g|2é05.99.33 e Secretario |10 MeS antes de cada Semestral: n dZ.reprlgvagoes total
£ £, Conhecimento do Desempenho do ano V2.05.99.24.01 do semestre € por disciplina
2 4 S Curso Monitorar o niumero de evasao por abandono L no segundo més de Semestral: n° de cancelamento
o 5 . P pelo acesso 11.02.04.99.42 do SIE Secretario
£ = b e cancelamento de registro académico cada semestre e abandono
o o
oz | . ) &
S D Divulgar o desempenho do Curso 1 vez/semestre No Colegiado do Curso Coordenador | " segundo més de -
'.g ® cada semestre
s . . . - . - no inicio de cada N
2 4 Fortalecimento do NDE Manter o NDE ativo e cumprindo suas fungdes | 1 vez/semestre Com reunido periodica Coordenador somesire Semestral: n° de encontros do NDE
s> Comunicagéo da coordenagéo com | Alimentar canais de comunicago institucionais pelo Website do curso, facebook, assim que tem nova
s 5 . ) 1 vez/semana L L Coordenador . - -
% estudantes e professores (Manter/criar/ampliar) twiter, instagran, mail list, etc informagéo
52 . - - ) . - - - no Ultimo dia de
: 6 Produzir a memoria da gestéo Produzir relatério de gestao 1 relatorio/gestao baseado no modelo proposto Coordenador gestso -
e,
< " i . L
£ Realizar reunides pedagogicas 1 reunido por turma/periodo no terceiro més de
5 7 ) ' Coordenador -
[y abertas com os estudantes Isemestre ou/e com a totalidade dos ativos cada semestre
) 8 Acompanhamento d_0 Dialogar com os discentes com maiores indices X discentes o brimeiro més de
' @ g | desenvolvimento académico dos | de reprovagao do semestre anterior e com menor | " por encontro individual ou em grupo NOA P g : Semestral: n° de estudantes atendidos
58 discentes e Fortalecimento da IRA semestre cada semestre
L issa i a émi . .
© 8 Comissao de Orlentagaq Acadgm@ a Encontrar os discentes solicitando trancamento 100% por encontro individual ou em grupo Coordgnador/ durante o semestre Semestral: n° de estudantes atendidos
K] = e do Programa de tutoria/monitoria vice
= 2 . . X discentes e )
h=] 3 10 Apoiar os estudantes com dificuldades Jsemestre por encontro individual ou em grupo Tutor durante o semestre Semestral: n° de estudantes atendidos
o 4
3 Garantir discussoes de cunho Assegurar o di4logo pedagdgico com maior - L . .. | Coordenador /| ao final de cada
1" . . 1 vez/semestre | numa reunido extraordinaria do colegiado especifica . -
pedagdgico interface entre os professores Vice semestre
Constituir espago para discusséo e ’ ) ~ . ’
pagop ~ ; Divulgar os projetos de extensdo, pesquisa e pelos canais de Coordenador |  ao final de cada
12 | dos trabalhos de extensdo, pesquisa ) 1 vez/semestre - ) -
e ensino ensino para professores e estudantes do curso comunicagéo do curso de projeto semestre
Elaborar e aplicar um instrumento préprio 1 vez/semestre ou . . no inicioffinal de cada Semestral: n° de respostas
13 . com questionario on-line NDE . )
complementar de avaliagéo do curso anualmente semestre/ano In° total de estudantes ativos do curso
Participagéo nas avaliagdes ) e
o - p o ) < Divulgar as avaliagdes institucionais (CPA) para por todos os canais de comunicagéo do curso Coorden.ador no inicio de cada
a 14 institucionais no momento de ) 1 vez/semestre elou Vice -
o L ) . estudantes, docentes e servidores e em cada sala de aula o semestre
e | aplicacéo do instrumento de pesquisa ‘nndenador
% 15 da CPA/Prograd Ampliar gradativamente a participacdo dos pelo menos 30% com recado diario durante a fase on-line da sz:jc;ior no inicio de cada Semestral: n°® de respostas x 100
2 estudantes nas avaliagdes institucionais (CPA) | de participagao avaliagdo semestre In° total de estudantes ativos do curso
s coordenador
E Re)Organizar a oferta de disciplinas optativas,
3T | 8| (Re)Org P P ’ 1 vez/ano por reunido do NDE NDE durante o ano -
] g Acompanhamento do TCC, entre outros
Es L] desenvolvimento do PPC do Curso i inénci i icH 5
S © Analisar a pertinéncia e oportunidade de adi¢des -
°F | @ |17 ap P . ) G0es, 1 vez/ano por reunido do NDE NDE no més antes de cada -
2 ajustes e reformulagéo curriculares semestre
g , s .
o
o £ 18 Divulgar ofertas de estagios 100% pelos canais de comunicagdo doeurso e com apoio COE assim que recebe Semestral: n° de ofertas divulgadas
s 2 Garantir o estagio nao obrigatério dos agentes integradores (CIEE, IEL, etc)
T > como espago formativo Promover apresentagao ) L no (ltimo més de Anual: n° de estagios realizadas
& 19 - L 1 vez/semestre através de uma palestra / seminario / evento COE .
L da evolug&o dos estagios cada ano e valor das bolsas recebidos
235
=3 Incentivar a participagéo dos
5 © P pag Divulgar oportunidades de eventos e demais A pelos canais de y no final de cada més
= 20 | estudantes em eventos e espagos da T 1 vez/més . Titular do CSE N h -
s g o programas da universidade comunicagéo do curso para 0 més seguinte
Eg universidade
S5
b @ Aproximagao do curso dos demais . N U , L no terceiro més de
= 21 R L Divulgar agGes do curso no ambito interno da UFPR | 1 vez/semestre através da pagina da UFPR Coordenador -
» 9 cursos e unidades da Universidade cada semestre
1<
3
36 - Articulagéo da coordenagéo do curso - - . .
P s . . p . sob forma de reunido, evento ou seminario, ou ainda Vice em meados
© 5 |22 com entidades da sociedade civil Promover um encontro com a sociedade 1 vez/ano o . o -
o S com publicagdo na pagina da UFPR Coordenador do 2° semestre
= ] e do mundo do trabalho
= B
° c ici io
o @ |23 Vivenciar a Universidade Partcipar de toldas as reunioes convoca@as pela 100% presencial ou video-conferéncia Coordgnador a0 longo -
= 3 Prograd, Setor, foruns, instancias e demais espagos e Vice de cada ano
s =4
E S Benchmarking de outras Trocar experiéncias e discutir procedimentos 1 coordenagdo | com encontro anual de outro curso do Setor ou da na meada
o o |24 . - Coordenador N -
coordenagdes de curso com outra coordenagéo /ano UFPR do 2° semestre
25 Assistancia estudantil Divulgar as politicas de assisténcia estudantil do 1 vezlsemestre pelgs ca~na|s de Coordenador no primeiro més de .
Curso, do Setor e da UFPR comunicagéo do curso cada semestre
Plano de agdo Coordenagao do Cursode-SraduagdoemEducagdoFisica=2024-2026—=Sintetizado
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