RESOLUCAO N° 33/19 — COPLAD

Aprova o Regimento do Setor de Ciéncias Bioldgicas da
Universidade Federal do Parana

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO, 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administracdo Superior da
Universidade Federal do Parand, consubstanciado no parecer n® 44/19 exarado pelo Conselheiro
Fernando Motta Correia no processo n° 042514/2019-82 e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

TITULO |
DO SETOR E SUAS FINALIDADES

Art. 1° O Setor de Ciéncias Biologicas, criado pelo Decreto 72.782, de 12/09/73, constitui-se em
unidade de sistema de ensino, pesquisa e extensdo da Universidade Federal do Parand (UFPR) e
tem suas atividades disciplinadas pelo presente regimento, na forma disposta pela legislacdo
aplicavel, sediando as seguintes Unidades Departamentais, Unidades Académicas de Pds-
Graduacdo, Unidades Académicas de Graduacdo, Unidade de Apoio Administrativo, Unidade de
Controle e Execucdo Orcamentéaria, Centro de Microscopia Eletrdnica (CME), Museu de Ciéncias
Naturais (MCN), Orgéos Auxiliares e Orgdo Suplementar:

| - Unidades Departamentais

a) Anatomia;

b) Biologia Celular;

¢) Bioquimica e Biologia Molecular;

d) Botanica;

e) Educacdo Fisica;

f) Farmacologia;

g) Fisiologia;

h) Genética;

i) Patologia Basica;

J) Zoologia; e

K) Prevencdo e Reabilitacdo em Fisioterapia.
Il - Unidades Académicas de P6s-Graduagédo
a) Mestrado Profissional em Ensino de Biologia — PROFBIO;
b) Biologia Celular e Molecular;

c) Ciéncias - Bioquimica;

d) Botanica;

e) Educacéo Fisica;

f) Farmacologia;

g) Fisiologia;

h)Genética;

i) Microbiologia, Parasitologia e Patologia;
J) Zoologia;

k) Ciéncias Bioldgicas — Entomologia; e
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I) Ecologia e Conservacéo.

Il — Unidades Académicas de Graduacao

a) Biomedicina (Bacharelado);

b) Ciéncias Bioldgicas (Bacharelado e Licenciatura);

¢) Educacéo Fisica (Bacharelado e Licenciatura); e

d) Fisioterapia (Bacharelado).

IV — Unidade de Apoio Administrativo

V — Unidade de Controle e Execucdo Orgamentaria

VI — Centro de Microscopia Eletrénica (CME)

VIl — Museu de Ciéncias Naturais (MCN)

VIII — Orgdos Auxiliares:

a) Complexo Biotério;

b) Instituto de Pesquisa Inteligéncia Esportiva;

c¢) Centro de Tecnologias Avancgadas em Fluorescéncia (CTAF); e
d) Apoio Setorial a Projetos Educacionais e Comunicacao (ASPEC).
IX — Orgdo Suplementar:

a) Centro de Educacéo Fisica e Desportos (CED).

§ 1° O Setor poderd coparticipar da oferta de Cursos de Graduacdo ou Programas de Pos-
Graduagdo com outros setores da Universidade ou com outras Instituicdes de Ensino Superior,
devendo estar, neste ultimo caso, a oferta amparada mediante convénio estabelecido entre a UFPR
e a respectiva Instituigao.

§2° E possivel a fusdo, desmembramento, criacdo ou extincdo de quaisquer Unidades
Departamentais e Cursos de Graduacdo ou Programas de P6s-Graduacdo, dentro dos preceitos
regimentais e estatutarios vigentes.

§ 3° O Setor podera propor, por meio do Conselho Setorial, a criagdo, modificacdo ou extingdo de
Orgdos e Unidades vinculados ao Setor de Ciéncias Biologicas ou as suas Unidades
Departamentais.

Art. 2° O Setor de Ciéncias Bioldgicas, em sua area especifica de atuacdo, tem por objetivos:

| - ministrar o ensino basico para os Cursos de Graduacdo das diferentes areas do conhecimento;

Il - formar profissionais dos Cursos vinculados ao Setor de Ciéncias Bioldgicas;

Il - promover a educacdo, o ensino, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, e a cultura,
visando, sobretudo, contribuir para uma adequada qualidade de vida as geracdes atuais e futuras;
IV - apoiar a realizacdo de seminarios sobre ensino, pesquisa e extensao;

V - apoiar os projetos de criacdo e ampliacdo da infraestrutura destinada a pratica do ensino,
pesquisa e extensao;

VI - encaminhar os projetos que visam enriquecer e atualizar o acervo bibliografico do Setor;

VIl - apoiar os projetos de ensino, pesquisa ou extensdo aprovados pelas Unidades
Departamentais, na captagdo de recursos;
VIIl - organizar atividades de extensdo, para difusdo dos conhecimentos gerados para a

comunidade externa;

IX - apoiar a divulgag&o cientifica e técnica;

X - articular e promover intercambio das pesquisas em nivel interdepartamental e com a
comunidade cientifica nacional e internacional.

XI - promover a capacitacdo de recursos humanos, realcando habilidades para aprofundar
conhecimentos e utiliza-los na anélise e solucdo de problemas da sociedade, aptos ao exercicio
profissional e ao pleno exercicio da cidadania; e
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XII - contribuir para a solugédo dos problemas de interesse da comunidade, sob a forma de cursos,
estudos, eventos e servicos.

TiTuLO Il
DA ORGANIZACAO DO SETOR

CAPITULO |
Da Administracao

Art. 3° Sdo 6rgdos da administracdo do Setor de Ciéncias Bioldgicas:
| - 0 Conselho Setorial; e
Il - a Diregéo.

Paragrafo Unico. A Administracio Setorial contara com o apoio dos seguintes Orgdos Colegiados
Assessores e Orgdos Assessores Departamentais e do Museu de Ciéncias Naturais:

I - Orgdos Colegiados Assessores

a) Comité Setorial de Pesquisa;

b) Comité Setorial de Extensao;

c) Comité Setorial de Monitoria;

d) Comité Setorial de lato sensu;

e) Comité Setorial de Infraestrutura;

f) Comissdo Setorial de Etica para o Uso de Animais; e

g) Comissdo Interna de Biosseguranca.

Il — Orgéos Assessores Departamentais e do Museu de Ciéncias Naturais

a) Museu de Anatomia Comparada, vinculado a Unidade Departamental de Anatomia;

b) Herbario, UPCB, vinculado a Unidade Departamental de Boténica;

c) Colecao de Entomologia Padre Jesus Santiago Moure, Cole¢édo de Invertebrados (exceto inseto)
e Colecdo de Vertebrados, vinculadas & Unidade Departamental de Zoologia);

d) Colecdes Microbioldgicas do LABMICRO, vinculadas a Unidade Departamental de Patologia
Bésica; e

e) Colecdes cientificas do Museu de Ciéncias Naturais.

CAPITULO 11
Do Conselho Setorial

Art. 4° O Conselho Setorial Pleno, érgdo consultivo e deliberativo do Setor de Ciéncias
Biologicas, € integrado:

| - pelo Diretor, como Presidente;

Il - pelo Vice-Diretor;

I11 - pelos chefes das Unidades Departamentais;

IV - pelos Coordenadores das Unidades Académicas de Graduacao;

V - por um representante dos Coordenadores das Unidades Académicas de Pés-Graduacdo stricto
sensu;

VI - pelos representantes do corpo discente de Unidades Académicas de Graduacdo e Poés-
Graduacdo, respeitando a propor¢do de 1/5 (um quinto) do total de membros do Conselho,
desprezada a fracdo, observando o disposto no Estatuto da UFPR; e

VIl - por 02 (dois) representantes dos servidores Técnico-Administrativos.

§ 1° Poderdo participar das reunides do Conselho Setorial, com direito a voz e sem contar para o
quérum necessario as deliberagdes, os representantes dos Orgdos Suplementar, Auxiliares e
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Assessores e representantes do SCB nas instancias superiores, bem como a direcdo da Biblioteca
do SCB.

§ 2° O representante dos Coordenadores de Programas de P6s-Graduacdo e seu suplente serdo
indicados dentre os Coordenadores para um mandato de até 2 (dois) anos, desde que, aconteca no
intersticio de seu mandato, permitida uma reconducé&o.

§ 3° O Conselho Setorial recebera indicacdo de representantes discentes titulares e suplentes dos
centros académicos para os Cursos de Graduacdo e de representantes titulares e suplentes dos
discentes de Pds-Graduagdo, para mandato anual, permitida uma reconducao.

§4° Os 2 (dois) representantes dos servidores Técnico-Administrativos e seus respectivos
suplentes serdo eleitos por seus pares para um mandato de 2 (dois) anos, permitido uma
reconducéo.

Art. 5° Compete ao Conselho Setorial:

| - coordenar o processo de escolha de Diretor e Vice-Diretor, por meio de consulta a comunidade

Setorial, conforme a legislagdo em vigor, bem como homologar o resultado desta consulta e
encaminhar os resultados para o0 Magnifico Reitor para nomeacéo;

Il - convocar e homologar as elei¢es para chefia das Unidades Departamentais e Coordenac6es
de Cursos de Graduacdo e Pds-graduacdo stricto sensu, conforme o Estatuto Geral da UFPR,
encaminhando os resultados ao Magnifico Reitor para as respectivas nomeacgoes;

Il - elaborar o Regimento Setorial e estabelecer resolucdes complementares a este;

IV - convocar e homologar eleicGes para representante e respectivo suplente do Setor de Ciéncias
Biologicas no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

V - apreciar e deliberar os regimentos dos Orgdos Suplementar e Auxiliares e demais Unidades
vinculadas ao setor;

VI - apreciar e deliberar, com base na planificacdo das Unidades Departamentais, a proposta
orcamentaria;

VI - deliberar sobre a abertura de concurso publico para pessoal docente;

VIII - designar as comissdes julgadoras de concursos de pessoal docente;

IX - indicar representantes do Setor em 6rgdos externos & Universidade;

X - apreciar e deliberar proposta de convénios, contratos e termos de cooperacao;

XI - apreciar e deliberar proposta sobre a criacdo, fusdo, extincdo ou desmembramento das
Unidades Departamentais ou cursos do Setor a ser encaminhado a instancia superior;

X1l - propor ao Conselho Universitario a outorga de titulos de Professor Emérito, Professor
honoris causa e Doutor honoris causa;

X111 - propor ao Conselho Universitario a destituicdo do Diretor ou Vice-Diretor, mediante voto
secreto de dois tercos de seus membros, em decorréncia de infracdo apurada em processo
administrativo;

XIV - homologar parecer final de comissao julgadora de concurso publico e processo seletivo ou
rejeita-los pelo voto de dois ter¢os de seus membros presentes;

XV - apreciar e deliberar as propostas das Unidades Departamentais quanto a planos de
aperfeicoamento, a admisséo, a autorizacdo de afastamento do corpo docente;

XVI - apreciar e deliberar recursos conforme o Regimento Geral da UFPR,;

XVII - deliberar sobre processos de ampliagcdo ou redugdo do quadro docente, bem como sobre
transferéncia temporaria ou permanente de docente entre Unidades Departamentais e/ou Setores,
no ambito de sua competéncia;

XVIII - garantir a articulacdo entre as Unidades Departamentais, colegiados de cursos e 6rgédos de
ensino, pesquisa e extensao, conforme o disposto no Regimento Geral da UFPR;

XIX - assessorar o Diretor em todas as tarefas de organizacao e dire¢éo setorial;
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XX - pronunciar-se sobre qualquer assunto que diga respeito a organizacao universitaria e aos
interesses do Setor de Ciéncias Bioldgicas;

XXI - propor ao Conselho de Planejamento e Administracdo da UFPR a cria¢do, modificacdo ou
extingdo dos Orgdos Suplementares vinculados ao Setor ou as suas Unidades Departamentais;
XXIl - apreciar e deliberar sobre propostas de curso de especializagdo, renovacdo de
credenciamento e oferta de nova turma na vigéncia do credenciamento, seja de curso estavel ou
novo, submetida com antecedéncia minima de 60 dias em relacdo a data prevista para o inicio das
inscri¢cdes no curso, em conformidade com a legislagéo vigente;

XXII - apreciar e deliberar sobre os resultados de avaliacdo de estagio probatério do corpo
docente;

XXIV - apreciar e deliberar sobre processos administrativos de formalizacao de instrumento legal
com Fundacédo de Apoio nas competéncias das Resolugdes vigentes;

XXV - pronunciar-se sobre qualquer assunto que diga respeito a organizacdo universitaria e aos
interesses da unidade; e

XXVI - exercer outras atribuicdes previstas em Lei, Regulamentos ou Regimentos, no ambito de
sua competéncia, que garanta o cumprimento desse regimento.

Paragrafo Unico. Das deliberacbes do Conselho Setorial cabe recurso ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo ou ao Conselho de Planejamento e Administracdo da Universidade, conforme
a natureza da matéria, observado o prazo de 10 (dez) dias a partir da ciéncia do interessado.

Art. 6° O Conselho Setorial do Setor de Ciéncias Bioldgicas deliberara no ambito do Conselho
Setorial Pleno e de 03 (trés) Camaras.

Art. 7°  As Camaras serdo constituidas pelos seguintes membros representantes:

| - 12 Camara:

a) Chefes das Unidades Departamentais de Anatomia, Biologia Celular, Bioquimica, Biologia
Molecular e Prevencédo e Reabilitacdo em Fisioterapia;

b) Coordenador do Curso de Graduacdo em Educacdo Fisica;

c) um representante dos servidores Técnico-Administrativos; e

d) dois representantes discentes.

Il - 22 Camara:

a) Chefes das Unidades Departamentais de Botanica, Educacdo Fisica e Farmacologia;
b) Coordenadores dos Cursos de Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas e Fisioterapia,;

c) um representante dos servidores Técnico-Administrativos; e

d) um representante discente.

I - 32 Camara:

a) Chefes das Unidades Departamentais de Fisiologia, Genética, Patologia Bésica e Zoologia;
b) Coordenador do Curso de Graduacdo em Biomedicina;

c) um representante dos Coordenadores de Programas de P6s-Graduacéo; e

d) um representante discente.

Art. 8° Cada camara, na primeira reunido do ano, elegera seu Presidente e Vice-Presidente, com
mandato de 01 (um) ano, permitida uma reconducao.

Paragrafo Unico. Os Presidentes das camaras exercem o direito de voto e, nos casos de empate,
também o voto de qualidade.
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Art. 9° O Presidente do Conselho Setorial encaminhara os processos, solicitacdes e consultas as
Cémaras, que observardo os seguintes procedimentos:

| - os pareceres serdo elaborados individualmente pelo relator, mas a aprovacao final deve
obedecer ao disposto no inciso |1 deste artigo;

Il - as matérias s6 poderdo ser votadas estando presente metade mais um dos membros titulares ou
no exercicio da titularidade da Camara e as deliberacGes serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes;

I11 - o Presidente da cAmara, uma vez apreciado e votado o Parecer, 0 encaminhara a Secretaria do
Setor para 0s encaminhamentos e demais providéncias; e

IV - de cada reunido lavrar-se-&4 ata, que serd discutida e aprovada em reunido seguinte, e,
subscrita pelo Presidente e demais membros presentes a reunido de aprovacao da ata.

Art. 10. A Camara podera, se julgar conveniente, remeter 0S processos ou 0s assuntos de sua
competéncia para exame e decisdo do Conselho Setorial.

Art. 11. Das deliberacdes das Camaras cabe recurso ao Conselho Setorial, observado o prazo de
10 (dez) dias a partir da ciéncia do interessado.

Art. 12. Sao atribuicdes das Camaras:

| - apreciar e deliberar sobre as seguintes matérias

a) planos e relatorios departamentais;

b) convénios, legados e doacdes em beneficio da unidade;

c) ajuste curricular e elenco de disciplinas em Cursos de Graduacdo e P6s-Graduacao;

d) abertura de concurso publico para pessoal docente;

e) deliberar sobre comissbes julgadoras de concursos de pessoal docente e datas da realizacdo
desses concursos;

f) homologar parecer final da comissdo julgadora de concurso publico e/ou processo seletivo, ou
rejeitar pelo voto de dois tergos de seus membros;

g) eleicGes para Chefia de Unidade Departamental e Coordenador de Curso de Graduacédo e de
Programas de Pés-Graduacdo;

h) afastamento de pessoal docente; e

i) avaliacdo de estagio probatdrio do corpo docente.

Il - deliberar sobre as matérias, além das mencionadas no inciso |, encaminhadas pelo Presidente
do Conselho Setorial Pleno;

I11 - cumprir diligéncias determinadas pelo Conselho Setorial Pleno.

Art. 13. O Conselho Setorial Pleno realizara reunides:
| - ordinarias;

Il - extraordinarias; e

Il - solenes.

§ 1° As reunibes ordinarias serdo realizadas no minimo uma vez por més, instalando-se com a
presenca de maioria simples dos representantes em datas fixadas em calendario a ser aprovado
semestralmente.

§ 2° As reunides extraordinarias, que funcionardo com a presenca da maioria absoluta de seus
representantes, serdo convocadas pelo Diretor, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito)
horas e somente serdo tratados 0s assuntos constantes da convocacao.

§ 3° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas por iniciativa documentada e assinada
por pelo menos 1/3 (um terco) dos Conselheiros, junto a Secretaria do Setor, com antecedéncia
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minima de 48 (quarenta e oito) horas e somente serdo tratados oS assuntos constantes da
convocagao.

§ 4° Em caso de emergéncia, 0 prazo da convocagdo das reunides extraordinarias podera ser
reduzido para 24 (vinte e quatro) horas, justificando-se 0 motivo.

§ 5° As sessdes solenes ndo serdo deliberativas e serdo realizadas independentemente de quorum.

§ 6° O expediente e demais documentos a serem apreciados pelo Conselho serdo registrados na
Secretaria do Setor e devidamente instruidos para despacho inicial.

§ 7° O Diretor fard distribuicdo de processos aos conselheiros ou as Camaras Setoriais, conforme
0 caso, para relatério e parecer fundamentado, zelando que nédo seja de interesse de representantes
das Camaras.

§ 8° O conselheiro que se considerar impedido nos termos do art. 18° da Lei n® 9784/99, fara
declaracdo fundamentada de seus motivos.

§ 9° Feita a distribuicdo, a Secretaria remetera imediatamente o processo ao relator designado
que devera apresentar, por escrito, na reunido subsequente a data do recebimento do processo, 0
seu relatdrio e voto fundamentado, para apreciacdo pelo Conselho Setorial.

§ 10. O prazo do paragrafo anterior podera ser prorrogado pelo Diretor.

§ 11. Todas as reunides do Conselho Setorial terdo seu registro fonogréafico arquivado na Direcdo
do Setor, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art.14. A presidéncia das sessdes sera exercida pelo Diretor ou Vice-Diretor e na falta ou
impedimento destes, pelo conselheiro mais antigo na carreira do magistério na UFPR presente a
Sesséo.

Art. 15. As reunides ordinarias constarao de:
| - verificacdo de quérum, conforme paragrafo 1° do Artigo 13;
Il - discussdo e aprovagéo da ata da reunido anterior;
I11 - relato das Camaras Setoriais; e
IV - ordem do Dia.

81° Mediante consulta ao plenario, por iniciativa propria ou por requerimento, o Presidente
podera inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de comunicacdes, bem como dar
preferéncia ou atribuir urgéncia a determinados assuntos.

82° O regime de urgéncia limitard a concessdo de vista ao exame de processo somente no
decorrer da propria reunido.

Art. 16. De cada reunido lavrar-se-4 Ata, que sera discutida e aprovada em reunido seguinte e
subscrita pelo Presidente e demais membros presentes a reunido de aprovagéao da ata.

81° Qualquer conselheiro podera pedir alteracdo da ata da reunido que participou quando de sua
discussdo, sendo que as alteracfes aprovadas constardo na propria ata.
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82° Em situacdo de contestagdo no conteudo da ata, ocorrera a degravacdo da fala do
Conselheiro, a qual sera apreciada e deliberada em reunido posterior.

Art. 17. A Ordem do Dia sera destinada as delibera¢fes do Conselho e constara de:
| - relato de processos; e
Il - assuntos de interesse geral.

§ 1° A pauta para ser apreciada na Ordem do Dia serd organizada pela Secretaria e devera estar a
disposicao dos conselheiros com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo em
caso de convocacgédo de emergéncia de que trata o § 4° do art. 13.

§ 2° Com a aprovacdo de metade mais um dos membros presentes, podera ser apreciada matéria
ndo prevista na ordem do dia.

Art. 18. Aberta a ordem do dia, para cada assunto o Relator indicado procedera a leitura de seu
relato e proferira seu voto fundamentado; em seguida, havera uma fase de discusséo e, apés, outra
de votacao.

81° Na fase de discusséo, qualquer conselheiro podera pedir vista do processo em discussdo no
plenério, devolvendo-o no prazo de duas reunides ordinérias, com voto fundamentado, salvo
prorrogacdo concedida pela maioria dos membros presentes.

§2° A votacdo sera:
| - simbdlica, nos casos comuns; e
I - nominal, mediante requerimento aprovado pelo Conselho.

83° Ressalvado o impedimento, nenhum membro do Conselho podera abster-se de votar.

84° Apurados os votos proferidos pelos conselheiros, o Presidente proclamara resultado que
constard em Ata.

85° As decisdes do Plenéario serdo tomadas por maioria simples dos votos dos presentes.
86° Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.

87° Os conselheiros que forem vencidos poderdo apresentar declaragdo de voto por escrito, com
as razdes da divergéncia.

88° O Presidente podera suspender, em situa¢do extraordinaria, a reunido do Plenério e, nesse
caso, 0 ato de suspensdo vigorara até nova discussdo, para a qual o Presidente convocard uma
segunda reunido, no prazo até 15 (quinze) dias.

Art. 19. Qualquer matéria decidida s6 podera ser reapreciada mediante a apresentacdo de novos
fatos e argumentos.

Art. 20. As deliberacdes de carater normativo e de regulamentacdo deste Regimento a serem
baixadas pelo Conselho, terdo a forma de atos (resolucGes ou decisfes), as quais serdo publicadas
na forma impressa e eletronicamente no site do Setor de Ciéncias Bioldgicas.

Art. 21. O comparecimento as reunides das Camaras Setoriais e as reunides do Conselho Setorial
é obrigatdrio e preferencial em relacdo a qualquer outra atividade.
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81° Nas auséncias ou impedimentos, o conselheiro far-se-a representar pelo respectivo suplente,
ou representante legal.

82° A auséncia ndo justificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas no
ano, implicaré na aplicagdo das penalidades regimentais, da Universidade Federal do Parana.

CAPITULO 111
Da Direcéo

Art. 22. A Direcdo, 6rgdo executivo, de Coordenacdo e supervisdo das atividades do Setor, é
exercida pelo Diretor do Setor.

Paragrafo Unico. O Diretor, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Vice-Diretor, ou,
na auséncia deste, pelo docente do Conselho Setorial mais antigo na Instituig&o.

Art. 23. O Diretor e 0 Vice-Diretor serdo nomeados pelo Magnifico Reitor, sendo escolhidos na
forma prevista em Lei e na legislacdo interna da UFPR, com mandato de 04 (quatro) anos,
permitida uma recondugao.

Paragrafo Unico. O Diretor e 0 Vice-Diretor exercerdo o cargo em regime de tempo integral,
independente do seu regime de trabalho na Instituicéo.

Art. 24. Sdo atribuicBes da Direcdo, além das definidas no Estatuto e Regimento Geral da
Universidade:

| - coordenar, fiscalizar e superintender as atividades administrativas e didaticas do Setor;

Il - executar as delibera¢des do Conselho Setorial;

I11 - aplicar as verbas or¢camentarias conforme o plano aprovado pelo Conselho Setorial,

IV - convocar e presidir as reunides do Conselho Setorial, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

V - deliberar sobre projeto de proposta orcamentaria, obedecendo o Regimento Geral da UFPR,;
VI - ordenar despesas;

VII - apresentar relatério e prestacdo de contas ao final de cada exercicio administrativo;

VIII - instaurar procedimento e propor aplicacdo de pena disciplinar, no ambito de sua
competéncia,;

IX - solicitar as camaras pertinentes, pareceres e assessoria quanto a assuntos de interesse do
Setor,

X - exercer outras atribuicdes previstas em Lei, Regulamento ou Regimento, no ambito de sua
competéncia; e

XI - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

CAPITULO IV
Das Unidades Departamentais
Secéo |
Da Constituicdo, Competéncia e Administracao

Art. 25. A Unidade Departamental € uma unidade da estrutura universitaria, para efeito de
organizagdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal, que congrega 0s
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docentes de uma mesma area de conhecimento, ou areas afins, com objetivos comuns do ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 26. O corpo docente compreende as seguintes categorias
| - os professores da carreira do magistério superior;

Il - os professores visitantes;

I11 - os professores substitutos; e

IV - os professores seniores.

Art. 27. Compete & Unidade Departamental a organizagdo e gestdo administrativa, didatica,
cientifica, de pessoas e recursos materiais, incluindo

| - realizar as atividades de ensino, pesquisa e extensao relativas a sua area de atuacéo;

II- apoiar projetos e linhas de pesquisa da pos-graduacdo e as vinculadas a Unidade
Departamental;

Il - incentivar, em articulacdo com as Coordenac6es de curso, as pesquisas e projetos afins aos
planos curriculares; e

IV - programar e promover seminarios sobre as pesquisas desenvolvidas no ambito da Unidade
Departamental.

Art. 28. Sédo 6rgdos da administracdo das Unidades Departamentais:
| - Plenério; e
Il - Chefia.

Paragrafo unico. A critério do Plenédrio Departamental, poderdo ser instituidas cdmaras com
atribuicoes previamente definidas, observando as normas regimentais.

Secéo Il
Do Plenario Departamental

Art. 29. O Plenério, 6rgdo superior deliberativo e consultivo da Unidade Departamental, é
integrado:

| - pelo Chefe da Unidade Departamental, como seu Presidente;

Il - pelo corpo docente integrante da carreira do magistério superior;

Il - pela representacdo do corpo discente dos Cursos de graduacdo e Pés-Graduacdo sediados no
Setor de Ciéncias Bioldgicas, eleita anualmente, na proporcdo de 1/5 (um quinto) do total de
membros, desprezada a fragdo, com mandato anual, permitida uma reconducao; e

IV - por um representante dos servidores técnico-administrativos.

Paragrafo unico. A representacdo do corpo docente no Plenario Departamental devera ser de, no
minimo, 70 (setenta) por cento do total de membros do Plenério.

Art. 30. Compete ao Plenério:

| - elaborar normas de trabalho, distribuindo entre seus membros os encargos de ensino, pesquisa e
extenséo;

Il - elaborar proposta orgcamentéria;

Il - elaborar os planos de ensino, atendidas as diretrizes fixadas pelos colegiados de curso e
propor a incluséo, modifica¢do ou excluséo de disciplinas;

IV - elaborar as propostas de realizacdo de concurso publico ou de processo seletivo, conforme as
Resolugdes vigentes da UFPR, para a admissdo de pessoal docente, indicando as respectivas areas
especificas;
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V- indicar os membros das comissfes julgadoras de concursos publicos para carreira do
magistério superior ou de processo seletivo, conforme as Resolucgdes vigentes da UFPR,;

VI - aprovar os programas das disciplinas e a distribuicdo de encargos didaticos;

VII - promover o desenvolvimento da pesquisa e sua articulagdo com o ensino;

VIII - propor a admissao, relotacdo ou afastamento de docentes, bem como o regime de trabalho a
ser observado;

IX - eleger representantes nos colegiados de curso e nas camaras departamentais, quando houver;
X - cumprir as determinac6es dos 6rgdos da administragdo e cooperar com 0s servigos de ensino,
pesquisa e extensdo conforme Regimento Geral,

XI - apreciar sobre solicitacbes de alteracdo de regime de trabalho do pessoal docente e dos
servidores técnico-administrativos;

XII - propor a destituicdo do chefe e suplente de Chefe da Unidade Departamental, mediante o
voto de metade mais um dos seus membros, nas infracGes apuradas em processo administrativo;
Xl - sugerir ao Conselho Setorial ou aos colegiados de curso, medidas destinadas ao
aperfeicoamento do ensino;

XIV - deliberar sobre o plano e relatorio anuais de atividades dos docentes e pesquisadores da
Unidade Departamental;

XV - aprovar o regimento da Unidade Departamental mediante voto de metade mais um de seus
membros e submeté-lo a apreciacdo do Conselho Setorial;

XVI - apreciar e deliberar sobre os planos de cursos de especializacdo ou extensdo, a serem
realizados no ambito da Unidade Departamental;

XVII - apreciar recursos contra as decisdes da(s) camara(s) ou da Chefia da Unidade
Departamental, observando-se o disposto no Regimento Geral da UFPR;

XVIII - propor a criagdo, modificagdo ou excluséo de disciplinas; e

XIX - exercer outras atribui¢fes previstas em Lei, Regulamento ou Regimento, no ambito de sua
competéncia.

Art. 31. O Plenéario Departamental reunir-se-4 ordinariamente ao menos uma vez em cada
semestre, por convocacdo da chefia ou de 1/3 (um terco) de seus membros.

8 1° A convocacdo para as reunides serd feita por escrito e divulgada com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, nela devendo constar explicitamente a ordem do dia.

§ 2° Com a aprovacdao da maioria dos membros presentes, poderd ser apreciada matéria nao
prevista na ordem do dia.

§ 3° Em caso de necessidade, o prazo de convocacao podera ser reduzido a 24 (vinte e quatro)
horas, devendo a ordem do dia limitar-se-a4 a matéria objeto da convocacao.

§ 4° O Plenario reunir-se-a com a maioria de seus membros (metade mais um).

§ 5° Para o célculo do quorum, do numero total dos professores da Unidade Departamental
ficardo excluidos aqueles que estejam gozando férias, licenciados ou afastados na forma da lei.

§6° O comparecimento as reunides departamentais terd carater prioritario sobre outras
atividades.

§ 7° De cada reunido lavrar-se-a ata, que sera discutida e aprovada na sesséo ordinaria seguinte.

Art. 32. As deliberacbes do Plenario Departamental serdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, cabendo ao Chefe o voto de qualidade.
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Paragrafo Unico. Das deliberacBes do Plenério, fica assegurado o direito de recurso ao Conselho
Setorial, observado o prazo de 10 (dez) dias, a partir da ciéncia do interessado, exceto nos casos
de legislacédo especifica sobre a matéria.

Secéao 111
Da Chefia

Art. 33. A Chefia da Unidade Departamental e respectiva supléncia caberdo aos ocupantes de
cargos da carreira de magistério superior em exercicio, eleitos pelo voto direto e secreto, pelo
corpo docente, discente e de servidores técnico-administrativos, nos termos de resolucao do Setor
e de resolucdo do Conselho Universitario, para um periodo de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido uma vez subsequente.

81° O Chefe, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo suplente e, na auséncia deste,
pelo docente da Unidade Departamental mais antigo na carreira do magistério superior na
Universidade, no efetivo exercicio de suas funcoes.

§ 2° O Chefe ou o suplente poderdo perder seus mandatos mediante voto de metade mais um, do
plenario departamental, por infraces apuradas em processo administrativo.

§ 3° O Chefe exercera o cargo em regime de tempo integral.

Art. 34. Compete ao Chefe da Unidade Departamental:

| - administrar e superintender as atividades da Unidade Departamental;

Il - supervisionar a elaboracdo da proposta orgamentéria, bem como dos planos de trabalho;

I11 - apresentar ao diretor relatério anual das atividades da Unidade Departamental;

IV - participar do Conselho Setorial,

V - convocar e presidir as reunides de plenario e camara, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

VI - zelar pela eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensao;

VII - requisitar material permanente e de consumo;

VIII - em casos de urgéncia, encaminhar matéria aprovada ad referendum para apreciacdo e
deliberagcdo na Camara, quando existir, ou do Plenario;

IX - aprovar a escala anual de férias de servidores docentes e técnico-administrativos de maneira a
ndo comprometer as atividades académicas; e

X - exercer outras atribui¢6es previstas em Lei, Regulamento ou Regimento.

Art. 35. Das decisdes da Chefia, cabe o direito de recurso ao Plenario, conforme o caso, observado
0 prazo de 10 (dez) dias, a partir da ciéncia do interessado, exceto nos casos de legislacéo
especifica sobre a matéria, nos termos do Regimento Geral da UFPR.

Art. 36. Compete aos secretarios administrativos das Unidades Departamentais:

| - cumprir os encargos atribuidos pelo Chefe da Unidade Departamental;

Il - secretariar as reunides da Unidade Departamental, redigindo os expedientes relacionados com
suas atividades e lavrando as respectivas atas para aprovacao na reunido ordinaria seguinte;

I11 - cumprir decisdes do Plenario Departamental e do respectivo Chefe;

IV - providenciar a requisi¢cdo de material permanente e de consumo;

V - auxiliar na realizacdo de concurso para pessoal docente e colaborar nos trabalhos das
comissdes julgadoras;
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VI - registrar todas as ocorréncias relativas ao pessoal Docente e Técnico-Administrativo, lotado
na Unidade Departamental, encaminhando-as a chefia imediata;

VII - participar do processo de aplicacdo da legislacdo geral e especifica, que se relacionem com o
desempenho das atividades administrativas da Unidade Departamental, tendo em vista as
alteracdes de normas legais e/ou regulamentares; e

VIII - exercer outras atribuicGes previstas em Lei, Regimento ou Regulamento.

) CAPITULO V N ]
DA ADMINISTRACAO DAS UNIDADES ACADEMICAS DE GRADUAGAO E DE POS-
GRADUACAO

Art. 37. A administracdo de cada Curso de Graduacdo e Programa de Pos-Graduacdo sera
exercida pelos respectivos colegiados e CoordenacGes, com as atribuicdes previstas no Regimento
da Universidade e demais normas em vigor.

CAPITULO VI N
DAS DEMAIS UNIDADES E ORGAOS

Art. 38. A Unidade de Apoio Administrativo presta suporte gerencial as instancias
administrativas do Setor, incluindo a Direcdo de Setor, unidades académica de Pds-Graduacéo e
de Graduacdo. Constitui-se das seguintes areas:

| — Secretaria da Direcdo do Setor;

Il — Secretarias de P6s-Graduacao;

Il — Secretarias de Graduacao;

IV — Administracdo Predial;

V — Suporte de Informatica; e

VI — Almoxarifado e Patrimonio.

81° Compete a area de secretaria da direcdo:

| - planejar, coordenar e supervisionar os servi¢os administrativos;

Il - participar do processo de aplicacdo da legislacdo geral e especifica, que se relacionem com o
desempenho das atividades administrativas do Setor, tendo em vista as alteracées de normas legais
e/ou regulamentares;

Il - convocar e secretariar as sess6es do Conselho Setorial, redigindo expedientes relacionados
com suas atividades;

IV - publicar, quando previsto na legislacéo, os atos da vida administrativa do Setor;

V - orientar os servigos de tramita¢do de processos;

VI - orientar o pessoal subordinado na realizacdo das tarefas que forem atribuidas e comunicar a
Diregdo as irregularidades ocorridas;

VII - Coordenar e supervisionar as ceriménias de formatura dos cursos de graduacéo; e

VIII - exercer as demais atribui¢es que forem determinadas pela Diregéo do Setor.

82° Compete a area de secretaria de programas de pos-graduacgéo:

| - cumprir os encargos atribuidos pelo Coordenador do programa;

Il - secretariar as reunibes do colegiado, redigindo os expedientes relacionados com suas
atividades e lavrando as respectivas atas para aprovacao na reunido ordinaria seguinte;

I11 - participar do processo de aplicacdo da legislacdo geral e especifica, que se relacionem com o
desempenho das atividades administrativas do Programa, tendo em vista as alteracdes de normas
legais e/ou regulamentares; e

IV - cumprir decisdes do Colegiado do Programa e do respectivo Coordenador.
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83° Compete a area de secretaria de graduacao:

| - cumprir os encargos atribuidos pelo Coordenador do curso;

Il - secretariar as reunides do Colegiado de Curso, redigindo os expedientes relacionados com suas
atividades e lavrando as respectivas atas para aprovacgdo na reunido ordinaria seguinte;

I11 - participar do processo de aplicacdo da legislacdo geral e especifica, que se relacionem com o
desempenho das atividades administrativas da Coordenacdo, tendo em vista as alteracdes de
normas legais e/ou regulamentares; e

IV - cumprir decisbes do Colegiado e do respectivo Coordenador.

84° Compete a area de administracao predial:

| - solicitar e acompanhar as obras de manutencdo nas dependéncias do Setor;

I - acompanhar o recolhimento de lixo toxico e dedetizacdo do Setor; e

I11 - exercer as demais atribui¢des que Ihe forem determinadas pela Direcdo do Setor.

8§ 5° Compete a area de suporte de informética:
| - gestdo da tecnologia da informacao setorial; e
Il - exercer as demais atribuigdes que lhe forem determinadas pela Direc¢éo do Setor.

86° Compete a &rea de almoxarifado e patriménio:

| - elaborar inventarios e balancos de materiais em estogue ou em movimentacdo anualmente;

Il - manter atualizado o registro patrimonial do Setor;

Il - receber, registrar e distribuir o material de expediente, limpeza, mdveis, utensilios de
escritorio; e

IV - exercer as demais atribui¢fes que Ihe forem determinadas pela Direcédo do Setor.

Art. 39. A Unidade de Controle e Execucdo Orcamentaria presta suporte gerencial a gestdo
financeira do Setor.

§1° Compete a Unidade:

I - manter a contabilidade orcamentaria do Setor, fazendo observar, em sua escrituracdo, as
normas e modelos em vigor;

Il - emitir empenhos e manter o registro sistematico das despesas empenhadas;

I11 - solicitar abertura de licitagdes, de acordo com a legislacao vigente;

IV - zelar pela observancia das leis, regulamentos e normas relativas a administracdo financeira;

V - repassar orientacdes sobre importacdes, licitagdes, empenhos e demais assuntos inerentes a
secéo; e

VI - exercer as demais atribui¢6es que Ihe forem determinadas pela Direcdo do Setor.

Art. 40. O Centro de Microscopia Eletronica apoia as atividades de ensino, pesquisa e extenséo,
com suas atribuicdes definidas por regimento proprio aprovado pelo Conselho Setorial.

Art. 41. O Museu de Ciéncias Naturais apoia as atividades de ensino, pesquisa e extensao, com
suas atribuicdes definidas por regimento proprio aprovado pelo Conselho Setorial.

Art. 42. Os Orgéos Auxiliares apoiam as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Setor no
ambito de suas competéncias definidas por regimento proprio aprovado em Conselho Setorial. Os
Orgaos Auxiliares sédo:

| — Complexo Biotério;
Il — Instituto de Pesquisa Inteligéncia Esportiva;
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I11 — Centro de Tecnologias Avancadas em Fluorescéncia (CTAF); e
IV — Apoio Setorial a Projetos Educacionais e Comunicagdo (ASPEC).

Art. 43. O Orgdo Suplementar Centro de Educagio Fisica e Desportos (CED) esta vinculado ao
Setor e apoia as atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito de suas competéncias
definidas por regimento proprio aprovado pelo Conselho Setorial e pelo Conselho de
Planejamento e Administracdo (COPLAD).

Art. 44. A Unidade de Controle e Execucdo Orcamentaria, o Centro de Microscopia Eletronica, o
Museu de Ciéncias Naturais e 0s 0rgdos auxiliares e suplementar apresentardo anualmente um
relatdrio de atividades ao Conselho Setorial.

Art. 45. Os Orgdos Colegiados Assessores apoiam as rotinas de ensino, pesquisa e extensdo no
ambito do setor. E seus membros sao nomeados por portaria expedida pela Diregéo.

§ 1° Os Comités Setoriais de Pesquisa, de Monitoria e de Extensdo compbem-se de
representantes departamentais e tém suas atribuicdes definidas em Resolugdes do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) ou em Edital especifico.

§ 2° O Comité Setorial de Infraestrutura compde-se pelos chefes das Unidades Departamentais,
Diretor e Vice-Diretor do Setor e um representante técnico-administrativo, com a funcéo de
apreciar e deliberar sobre matérias referentes a infraestrutura setorial.

§ 3° A Comissao Interna de Biosseguranca (CIBio) tem suas atribuicGes definidas pela Comisséao
Técnica Nacional de Biosseguranca (CTNBIo) (Lei n° 11.105, de 24 de marc¢o de 2005 e Portaria
n° 146, de 6 de marco de 2006) e outras normativas aplicaveis.

§ 4° A Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) tem suas atribuicbes definidas pelo
Conselho Nacional de Experimentacdo Animal (CONCEA) e pelo regimento interno aprovado
pelo Conselho Setorial, bem como pelas Resolucdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPE).

§5° O Comité Setorial de lato sensu tem como objetivo elaborar material para subsidiar
pareceres a serem apreciados pelo Conselho Setorial.

Art. 46. Os 0Orgaos assessores departamentais e do Museu de Ciéncias Naturais apoiam as rotinas
de ensino, pesquisa e extensdo no &mbito do setor e tém suas atribui¢des fixadas em regimento de
seus respectivas Unidades.

I - Cada colecdo biologica/cientifica contard com um curador e um vice-curador, 0s quais serao
indicados por seus pares e aprovados em Plenéaria Departamental ou Setorial.

I — O Museu de Anatomia Comparada contard& com um Coordenador e vice Coordenador
designado pela plenaria da Unidade Departamental de Anatomia.

TiTULQ i
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Ressalvada a hipétese de exigéncia legal, o presente Regimento so podera ser modificado
por iniciativa do Diretor do Setor ou de 1/3 (um ter¢o), no minimo, dos membros do Conselho
Setorial.
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Paragrafo unico. A modificacdo exigira o voto de metade mais um, no minimo, dos membros do
Conselho Setorial, em reunido especialmente convocada, cabendo a homologagéo ao Conselho de
Planejamento e Administracdo da UFPR.

Art. 48. A interpretacdo do presente Regimento sera feita pelo Conselho Setorial nas matérias de
sua competéncia e 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragéo e
Planejamento da UFPR.

Art. 49. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as Resolugdes n°
28/15 e 33/16-COPLAD.

Sala de Sessdes, 27 de junho de 2019.

Ricardo Marcelo Fonseca
Presidente



