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Missao
Garantir a formacao de fisioterapeutas qualificados e éticos, inovadores, comprometidos

com a ciéncia e a promog¢ao da saude, atendendo as necessidades sociais e do
mercado de trabalho.

Valores
« Etica e Profissionalismo
e Compromisso com a Exceléncia e a Ciéncia
e Respeito e Humanizagao
e Equidade e Incluséo

e Inovagao e Responsabilidade Social

Desafios Estratégicos

1. Fortalecer a integracao entre ensino, pesquisa e extensao para uma formagao
completa de exceléncia.

2. Garantir as praticas de estagios adequadas ao PPC do curso de Fisioterapia.

3. Promover a insercdo de conteudos inovadores no curriculo para preparar os
alunos a atingirem as demandas emergentes do mercado de trabalho.



4.

Incentivar o aumento da oferta de vagas de estagio em instituicdes parceiras.

Diretrizes, Metas e Agoes

1.

Atualizag6es e/ou Ajustes do PPC

o Meta: Garantir a execugdo do Projeto Politico Pedagodgico (PPC) do
curso de fisioterapia e atualizacbes e/ou ajustes necessarios para
atender as necessidades académicas e a curricularizagao da extensao
de acordo com o PDI da UFPR.

o Acgoes:
= Ofertar disciplinas conforme a nova periodizacao.
» Incentivar a integracéo de praticas de extens&o no curriculo.

= Realizar atualizagbes e/ou ajustes continuos conforme
necessidades do curso.

Inovagao Curricular e Gestao Empreendedora

o Meta 1: Incorporar a inovagdo e o empreendedorismo ao ensino
interligados aos diversos niveis de complexidade e as praticas baseadas
em evidéncias cientificas da fisioterapia.

o Meta 2: Estimular os conhecimentos sobre gestdo e empreendedorismo
através dos conteudos curriculares e mentorias que possam favorecer a
rapida insercdo do graduado de fisioterapia da UFPR no mercado de
trabalho.

o Acgoes:

= Estimular a criagdo de projetos, empresa junior, startups e ligas
académicas de fisioterapia.

= Inserir um programa de mentoria oferecido pela coordenagéo do
curso para elaboragdo do plano de carreira do aluno durante a
sua graduacao, orientacdes sobre o planejamento estratégico do
discente para as diversas possibilidades no mercado de trabalho
(residéncia, especializacdo, mestrado, carreira militar,
consultério, clinica entre outras oportunidades).

= Promover workshops de inovagdo na saude com énfase na
fisioterapia e no sucesso profissional dos egressos do curso.

» Estimular o uso de metodologias de ensino inovadoras
(metodologias ativas e metodologias ageis) para suporte ao
conhecimento sobre gestao e empreendedorismo.

Expansao dos Estagios e Praticas Clinicas



o Meta: Ampliar o numero de vagas de estagio e fortalecer a parceria com
instituicdes de saude.

o Acgodes:
= Criar novas parcerias com hospitais, clinicas e centros de saude.

= Implementar a projetos de extensdo e ligas académicas para
aumentar as oportunidades de praticas.

= Facilitar a integracdo de alunos com o mercado por meio de
eventos de networking com preceptores e/ou fisioterapeutas
empreendedores.

4. Qualificagao dos Discentes
o Meta: Fomentar a capacitacdo continuada dos discentes.
o Acgoes:

= Incentivar a participagcdo dos discentes em congressos e
formacbes oferecidas pela coordenacido de fisioterapia,
Superintendéncia de Inovacdo da UFPR, extensdao e outras
instituicbes que possam agregar conhecimento.

= Organizar eventos de formacao continuada para os discentes em
parceria com o Centro Académico de Fisioterapia (CAFIS).

5. Engajamento Estudantil e Redug¢ao da Evasao

o Meta: Reduzir o indice de evasao e aumentar o engajamento dos alunos
nas atividades académicas.

o Acgoes:

= Realizar encontros regulares com o CAFIS para identificar
demandas que possam ser resolvidas.

= Oferecer disciplinas com alto indice de retengdo em periodos
extras para facilitar a progressdo dos alunos dentro das
resolucdes da UFPR.

= Promover eventos que incentivem o didlogo entre alunos e
coordenacao.

Cronograma
e 2024:

o Inicio das discussbes para ajustes curriculares.



o Ampliagao de parcerias para os estagios.

o Inicio das capacitacbes e mentorias para os discentes.

o Ajustes curriculares.
o Manutengao das parcerias para os estagios.

o Consolidagdo de novas capacitagdes para os discentes, projetos de
extensao e ligas académicas.

o Avaliagdo de impacto dos novos ajustes.

o Reavaliagdo das necessidades pedagogicas.

Avaliagao e Monitoramento
e Indicadores:

o Aumento do numero de alunos que concluem o curso observando os
cancelamentos, reprovagdes entre outros indicadores.

o Crescimento no nimero de vagas de estagio.
o Satisfagao dos estudantes com os novos ajustes curriculares.

o Acompanhamento dos egressos do curso de Fisioterapia da UFPR no
mercado de trabalho.



