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Missão 

Garantir a formação de fisioterapeutas qualificados e éticos, inovadores, comprometidos 

com a ciência e a promoção da saúde, atendendo às necessidades sociais e do 

mercado de trabalho. 

 

Valores 

 Ética e Profissionalismo 

 Compromisso com a Excelência e a Ciência 

 Respeito e Humanização 

 Equidade e Inclusão 

 Inovação e Responsabilidade Social 

 

Desafios Estratégicos 

 

1. Fortalecer a integração entre ensino, pesquisa e extensão para uma formação 

completa de excelência. 

2. Garantir as práticas de estágios adequadas ao PPC do curso de Fisioterapia. 

3. Promover a inserção de conteúdos inovadores no currículo para preparar os 

alunos a atingirem as demandas emergentes do mercado de trabalho. 



4. Incentivar o aumento da oferta de vagas de estágio em instituições parceiras. 

 

Diretrizes, Metas e Ações 

1. Atualizações e/ou Ajustes do PPC 

o Meta: Garantir a execução do Projeto Político Pedagógico (PPC) do 

curso de fisioterapia e atualizações e/ou ajustes necessários para 

atender as necessidades acadêmicas e a curricularização da extensão 

de acordo com o PDI da UFPR. 

o Ações: 

 Ofertar disciplinas conforme a nova periodização. 

 Incentivar a integração de práticas de extensão no currículo. 

 Realizar atualizações e/ou ajustes contínuos conforme 

necessidades do curso. 

 

2. Inovação Curricular e Gestão Empreendedora 

o Meta 1: Incorporar a inovação e o empreendedorismo ao ensino 

interligados aos diversos níveis de complexidade e as práticas baseadas 

em evidências científicas da fisioterapia. 

o Meta 2: Estimular os conhecimentos sobre gestão e empreendedorismo 

através dos conteúdos curriculares e mentorias que possam favorecer a 

rápida inserção do graduado de fisioterapia da UFPR no mercado de 

trabalho.  

o Ações: 

 Estimular a criação de projetos, empresa júnior, startups e ligas 

acadêmicas de fisioterapia. 

 Inserir um programa de mentoria oferecido pela coordenação do 

curso para elaboração do plano de carreira do aluno durante a 

sua graduação, orientações sobre o planejamento estratégico do 

discente para as diversas possibilidades no mercado de trabalho 

(residência, especialização, mestrado, carreira militar, 

consultório, clínica entre outras oportunidades). 

 Promover workshops de inovação na saúde com ênfase na 

fisioterapia e no sucesso profissional dos egressos do curso. 

 Estimular o uso de metodologias de ensino inovadoras 

(metodologias ativas e metodologias ágeis) para suporte ao 

conhecimento sobre gestão e empreendedorismo. 

 

3. Expansão dos Estágios e Práticas Clínicas 



o Meta: Ampliar o número de vagas de estágio e fortalecer a parceria com 

instituições de saúde. 

o Ações: 

 Criar novas parcerias com hospitais, clínicas e centros de saúde. 

 Implementar a projetos de extensão e ligas acadêmicas para 

aumentar as oportunidades de práticas. 

 Facilitar a integração de alunos com o mercado por meio de 

eventos de networking com preceptores e/ou fisioterapeutas 

empreendedores. 

 

4. Qualificação dos Discentes 

o Meta: Fomentar a capacitação continuada dos discentes. 

o Ações: 

 Incentivar a participação dos discentes em congressos e 

formações oferecidas pela coordenação de fisioterapia, 

Superintendência de Inovação da UFPR, extensão e outras 

instituições que possam agregar conhecimento. 

 Organizar eventos de formação continuada para os discentes em 

parceria com o Centro Acadêmico de Fisioterapia (CAFIS). 

 

5. Engajamento Estudantil e Redução da Evasão 

o Meta: Reduzir o índice de evasão e aumentar o engajamento dos alunos 

nas atividades acadêmicas. 

o Ações: 

 Realizar encontros regulares com o CAFIS para identificar 

demandas que possam ser resolvidas. 

 Oferecer disciplinas com alto índice de retenção em períodos 

extras para facilitar a progressão dos alunos dentro das 

resoluções da UFPR. 

 Promover eventos que incentivem o diálogo entre alunos e 

coordenação. 

 

 

 

Cronograma 

 2024: 

o Início das discussões para ajustes curriculares. 



o Ampliação de parcerias para os estágios. 

o Início das capacitações e mentorias para os discentes. 

 

 2025: 

o Ajustes curriculares. 

o Manutenção das parcerias para os estágios. 

o Consolidação de novas capacitações para os discentes, projetos de 

extensão e ligas acadêmicas. 

 

 2026: 

o Avaliação de impacto dos novos ajustes. 

o Reavaliação das necessidades pedagógicas. 

 

Avaliação e Monitoramento 

 Indicadores: 

o Aumento do número de alunos que concluem o curso observando os 

cancelamentos, reprovações entre outros indicadores. 

o Crescimento no número de vagas de estágio. 

o Satisfação dos estudantes com os novos ajustes curriculares. 

o Acompanhamento dos egressos do curso de Fisioterapia da UFPR no 

mercado de trabalho. 

 


