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1. LEIFEDERAL 11788/08

Dispoe sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°-5.452, de 1° de maio de 1943, ¢ a Lei n° 9:394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo
de 1994, o paragrafo Gnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Proviséria n®2.164-41, de 24 de agosto de 2001; ¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visaa preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da
educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional ¢ a
contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

Art. 2% O estagio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 12 Estagio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito
para aprovagdo e obtengdo de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatério ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatoria.

§ 3% As atividades de extensdo, de monitorias e de inicia¢do cientifica na educagdo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo
noprojeto pedagogico do curso.

Art. 3% O estagio, tanto na hip6tese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° de mesmo
dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

I— matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial ¢ nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos ¢ atestados pela institui¢do de ensino;

II — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio ¢ a
instituicdo de ensino;

III — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de
compromisso.

§ I° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo
pelo(a)professor(a) orientador(a) da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por
mengdo de aprovagao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 4> A realizagdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo do visto temporario de estudante, na forma da legislacao aplicavel.



Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a
servigos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condigdes acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio:

I — identificar oportunidades de

estagio; I — ajustar suas condigdes de

realizagao;

III — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes

pessoais;V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragio pelos servigos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 32 Os agentes de integragdo serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a
realizacdo de atividades ndo compativeis com a programagdo curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituigdes para as quais ndao ha
previsao de estagio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas institui¢des de ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAPITULO IT
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° Sdo obrigacgdes das instituicdes de ensino, em relacdo aos estagios de seus educandos:

I— celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, ¢ com a parte concedente, indicando as
condi¢des de adequacdo do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

II — avaliar as instalagcdes da parte concedente do estagio e sua adequacdo a formagdo cultural e
profissional do educando;

IIT — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel
peloacompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses, de
relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local
emcaso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliagOes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a que
se refere o inciso II do caput do art: 3° desta Lei, serd incorporado ao termo de compromisso por
meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 82 E facultado as institui¢des de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessao de estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades
programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os arts. 6>a 14 desta Lei.

Paragrafo tinico. A celebragdo de convénio de concessdo de estagio entre a institui¢do de ensino e a
parte concedente ndo dispensa a celebragdo do termo de compromisso de que trata o inciso
II do caput do art-3° desta Lei.

CAPITULO 1T
DA PARTE CONCEDENTE
Art. 9% As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica direta, autarquica
¢ fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos



conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer estidgio, observadas as seguintes
obrigagoes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino ¢ o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

III — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até¢ 10 (dez)
estagidrios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja ap6lice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V —por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagcdo de desempenho;

VI — manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VII - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do seguro de
quetrata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela institui¢ao
de ensino.

CAPITULO IV
DO
ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituicdo de
ensino, a parte concedente € o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares € ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo especial
¢ dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens ¢
adultos;

IT — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos
de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado
notermo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duragao do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada,sendo compulsoria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de
estagio ndoobrigatorio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e satde, entre outros,
ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2% Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou
outra forma de contraprestagdo.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos
de o estagio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e seguranca no trabalho, sendo sua
implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.



CAPITULO V
DA
FISCALIZACAO

Art. 15. A manutengdo de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagdo
trabalhista ¢ previdenciaria.

§ 1% A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisdo definitiva do
processo administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da institui¢do de ensino,
vedada a atuagdo dos agentes de integracdo a que se refere o art.-5° desta Lei como representante
de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades concedentes
de estagio devera atender as seguintes proporgoes:

I—de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

II — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

IIT — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1°Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3°Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior ¢ de nivel
médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogagao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposigoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452,de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

CATE A28, s

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de
entidade qualificada em formagao técnico-profissional metodica.

§ 3° O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando
se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto no
§1° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que
ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 20. Oart. 82 da Leino 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizagdo de estagio em sua jurisdigao,
observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo tnico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994,
o paragrafo inico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 60 da Medida
Provisoria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 1870 da Independéncia e 1200 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

André Peixoto Figueiredo Lima



2. RESOLUCAO 46/10 UFPR
Dispoe sobre os estagios na Universidade Federal do Parand.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, érgio normativo, consultivo e
deliberativo da administragdo superior, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 21 do
Estatuto da UFPR, considerando o disposto no parecer n° 134/10 exarado pelo Conselheiro
Claudio Antonio Tonegutti no processo n° 065580/2009-59 e considerando ainda:

» anecessidade de rever as diretrizes gerais que definem a politica de estagio para a Universidade
Federal do Parana;

* a importancia da realizagdo de um periodo de pratica na area profissional especifica;

* 0 disposto na Lei n® 11.788/2008,

RESOLVE:

CAPITULO I
Da Natureza dos Estagios

Art. 1° Os estagios na Universidade Federal do Parand (UFPR) sdo: I- atos educativos escolares
supervisionados que devem compor o projeto pedagogico dos cursos de graduagdo da UFPR.

II- Atividades curriculares de base eminentemente pedagogica para promover:

a) desenvolvimento de interdisciplinaridade, realizada sob responsabilidade e coordenagao da
institui¢do de ensino, nos termos da legislagdo vigente;

b) experiéncia académico-profissional orientada para a competéncia técnico-cientifica e para a
atuagdono trabalho dentro de contexto de relagdes sociais diagnosticadas;

¢) oportunidade de questionamento, reavaliagdo curricular e reestruturacdo curricular; e

d) oportunidade para relacionar dinamicamente teorias e praticas desenvolvidas ao longo das
atividades de ensino.

III- atividades curriculares de carater integrador para promover:

a) enriquecimento das destinacdes da UFPR (pesquisa, ensino e extensao) em sintonia com as
necessidades tanto da comunidade proxima como da vida nacional; e

b) vivéncia profissional em ambiente genuino de trabalho na comunidade proxima.

CAPITULOII
Dos Estagios

Art. 2° Os cursos de graduagdo da UFPR deverao oferecer, como parte de suas estruturas curriculares,
a0 menos um estagio supervisionado, de carater obrigatorio, com dura¢ao minima de um periodo
letivo, com carga horaria determinada pelo colegiado do curso.

§ 1° O colegiado de curso apresentara justificativa para o ndo cumprimento do disposto neste artigo
ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE).

§ 2° Em casos excepcionais e a critério do colegiado do curso, o estagio podera ser desenvolvido de
forma concentrada, observada a duragcdo minima correspondente.

§ 3° O estagio obrigatdrio, sendo previsto no projeto pedagogico do curso, precisa ser considerado
pelos estudantes como atividade que exige prévia matricula e respeito aos pré-requisitos
estabelecidos nos curriculos em vigor, bem como nos regulamentos homologados pelos
colegiados de curso.

Art. 3° A UFPR coordenar as atividades de estagios curriculares de carater obrigatorio, estendendo
sua acdo aos chamados estagios ndo obrigatorios, quando realizados pelos estudantes para
complementagdo de sua formagdo académico-profissional, desde que ndo causem prejuizo a
integralizagdo de seus curriculos e estejam previstos nos respectivos projetos pedagdgicos de
curso como atividades formativas complementares.



CAPITULO IIT
Do Campo de Estagio

Art. 4° Constituem campo de estagio as entidades de direito privado, os 6rgios de administragao
publica, as institui¢cdes de ensino, a comunidade em geral e as proprias unidades da UFPR, desde
que apresentem condigdes para:

a) planejamento e execugdo conjunta das atividades de estagios;

b) avaliacdo e aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos do campo especifico de trabalho;

¢) vivéncia efetiva de situagdes concretas de vida e trabalho dentro de um campo profissional.

Art. 5° Para estabelecimento de campo de estagio serdo considerados pela UFPR em relagéo a
entidadeque oferta o estagio:

I- existéncia de infraestrutura material, fisica e de recursos humanos que garantam a formagao
culturale profissional do estagiario;

II- aceitacao das condigdes de orientacdo e avaliagdo da UFPR;

III- anuéncia e acatamento as normas disciplinadoras dos estagios da UFPR;

I'V- proposigao dos termos de organizagdo do estagio de modo a poder ser convertido em formulagao
legal, em que se resguardem, entre outros aspectos, a cobertura de seguro acidente ¢ a aceitagdo
tacita da orientacao do estagio pela UFPR; e

V- lavratura do termo de compromisso de estagio, conforme legislagdo vigente. Paragrafo unico. Os
prazos de validade para o instrumento legal (convénio) firmado entre a Universidade e a
entidade concedente do estagio serdo de dois a cinco anos, podendo ser renovados.

CAPITULO IV
Da Orientacao, da Supervisao e da Avaliagao dos Estagios

Art. 6° A orientagdo de estagios deve ser entendida como assessoria dada ao aluno no decorrer de sua
pratica profissional por docentes da UFPR, de forma a proporcionar aos estagiarios o pleno
desempenho de acdes, principios e valores inerentes a realidade da profissdo em que se processa
avivéncia pratica.

Art. 7° A orientacdo de estagio é considerada atividade de ensino, constando dos planos
departamentais e dos planos individuais de ensino dos professores envolvidos.

§ 1° Nos casos em que se fizer necessaria a composi¢cdo de turmas, o nimero de estagiarios, por
classe,sera definido pelos departamentos, respeitando-se suas especificidades, de forma a
salvaguardar a qualidade do processo ensino-aprendizagem.

§ 2° A carga horaria da orienta¢do dos estagios sera igualmente definida pelos departamentos, de
conformidade com os projetos pedagogicos dos cursos e planos didaticos a que se referem,
sendo a seguir comunicada a respectiva Comissdo Orientadora de Estagios (COE) depois de
aprovada pelo colegiado do curso a que o estagio esteja vinculado.

Art. 8° A orientagdo de estagios dar-se-a de conformidade com as seguintes modalidades:

I- orientagdo direta: acompanhamento e orientagdo do planejado por observagao continua, presencial
edireta das atividades ocorrentes nos campos de estagios ao longo de todo o processo, podendo
se complementar com entrevistas ¢ reunidoes no ambito da UFPR e/ou no campo de estagio;

II- orientagdo semidireta: acompanhamento e orientacdo do planejado por meio de visitas
sistematicas ao campo de estagio pelo(a) professor(a) orientador(a), que mantera também
contatos com o profissional responsavel (supervisor de estagio) pelo(s) estagiario(s) no campo
de estagio, além do complemento de entrevistas e reunides com os estudantes; e

III- orientagdo indireta: acompanhamento feito via relatérios, reunides e visitas ocasionais a0 campo
de estagio, durante as quais se processarao contatos e reunioes com o profissional responsavel.

§ 1° A forma de orientagdo a ser adotada devera ser definida no regulamento de estigio a ser
homologado pelo colegiado do curso ¢ detalhada no plano de estagio do(a) professor(a)
orientador(a), de modoa salvaguardar a especificidade do curso em cada situacdo de estagio.

§ 2° Para efeito de atribui¢do de carga horaria docente, considerar-se-a a totalidade da carga horaria
da disciplina de estagio no caso da orientagdo direta, 10% (dez por cento) da carga horaria da
disciplina

€
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de estagio para a orientacdo semidireta e 5% (cinco por cento) da carga horaria da disciplina de
estagio para a orientagdo indireta.

§ 3° A atribuigdo de carga horaria docente devera respeitar o maximo de 20 (vinte) horas semanais,
para o caso da orientagdo direta.

§ 4° Para o caso dos estagios nao obrigatorios sera adotada a modalidade de orientagdo indireta.

Art. 9° Poderao ser orientadores(as) de estagio os professores da UFPR, respeitadas sua area de
formagao e experiéncia profissional, de um lado, e de outro lado o campo de trabalho em que se
realiza o estagio.

Paragrafo unico. Quando o estagio for orientado por professor ndo pertencente ao departamento
diretamente responsavel por sua execugdo, a carga horaria desse professor constara do plano
departamental do departamento em que o professor tenha lotacgao, até que o preenchimento dessa
posicao seja exercido por professor com lotacdo e exercicio no departamento responsavel pela
orientagdo do estagiario.

Art. 10. O supervisor de estagio ¢ o profissional com formacdo ou experiéncia na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, encarregado de supervisionar as atividades
do estagiario no campo de estagio. Paragrafo unico. Quando o campo de estagio estiver situado
em unidade pertencente a UFPR, a supervisdo de estagio pode ser exercida tanto por docente
quanto por servidor técnico administrativo lotado na respectiva unidade, desde que preencha os
requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

Art. 11. A avaliacdo dos estagios ¢ parte integrante da dindmica do processo de acompanhamento,
controle e avaliacdo institucional extensivel a todo o processo de ensino. Paragrafo inico. A
avaliagdo dos estagios deve prover informacdes e dados para a realimentagdo dos curriculos dos
respectivos cursos, tendo por enfoque a busca de mecanismos e meios de aprimorar a qualidade
do ensino ofertado pela UFPR.

Art. 12. A avaliagdo dos estagiarios sera feita pelo(a) professor(a) orientador(a), de forma sistematica
e continua, com a colaboracdo dos profissionais supervisores do campo de estagio, com os
resultados de autoavaliagdo dos alunos e também, quando for o caso, com as opinides dos
membros da comunidade envolvidos no processo. Pardgrafo unico. O aluno estagiario sera
avaliado de acordo com as normas (Regulamento de Estagio) elaboradas pelos(as)
professores(as) orientadores(as), aprovadas pelas plenarias departamentais ¢ homologadas pelos
colegiados de curso, tendo-se sempre presentes as normas vigentes na UFPR.

CAPITULOV
Da Administragdo

Art. 13. A organizacdo académica dos estagios (obrigatorio e ndo-obrigatério) da UFPR estara afeta
aos professores(as) orientadores(as) de estagios.

Art. 14. A organizacdo administrativa sera responsabilidade dos colegiados de curso, contando com
as agOes diretas dos departamentos envolvidos, em nivel de setor, e contando com o apoio da
Coordenacao Geral dos Estagios (CGE) em nivel institucional.

Art. 15. Compete aos colegiados de curso:

I- aprovar a regulamentacdo especifica para os estagios obrigatorios e ndo obrigatdrios no ambito do
respectivo curso, elaborada pelas comissoes orientadoras de estagio com a participacao dos(as)
professores(as) orientadores(as); e

II- supervisionar a execucdo ¢ o desenvolvimento dos estagios no dmbito do respectivo curso.

Art. 16. Cada colegiado de curso contard com uma Comissdo Orientadora de Estagios (COE),
composta de professores indicados pelos departamentos responsaveis pelo curso a que se refere,
com mandatos variaveis de um a dois anos, de acordo com o que for fixado pelo colegiado de
curso.

§ 1° Os departamentos indicardo seus representantes junto a COE, preferencialmente dentre seus
docentes com experiéncia em estagios.

§ 2° Os cursos de licenciatura dispordo de uma COE tendo em sua composi¢do, no minimo, um
professor da disciplina de Pratica de Ensino do curso.
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§ 3° As atividades dos membros das comissdes orientadoras de estagio devem constar tanto dos
planosdepartamentais como dos planos individuais de trabalho dos professores, sem que se
configure dispensa das outras atividades regulamentares de ensino do departamento.

Art. 17. Compete a COE:

I- planejar e avaliar as atividades referentes aos estagios (obrigatorios e nao-obrigatorios), de
conformidade com os planos didaticos dos(as) professores(as) orientadores(as), de forma a
garantir o cumprimento das diretrizes gerais do estagio na UFPR;

II- representar-se junto ao colegiado de curso a fim de articular a defini¢do de politicas de
desenvolvimento, acompanhamento ¢ avaliacdo do estagio junto ao curso;

III- contatar as instituigdes concedentes de estagio para analise de condi¢des do campo e das
informagdes quanto a celebragio de convénios, quando necessarios, e/ou celebracio de acordos
de cooperagao especificos ao curso que lhe seja afeto; e

IV- manter fluxo de informagdes relativas ao acompanhamento e desenvolvimento dos estagios em
processo, bem como assegurar a socializacdo de informagdes junto as coordenagdes de curso e
ao campo de estagio.

Art. 18. A UFPR contara com uma CGE, vinculada a Pré-Reitoria de Graduagao (PROGRAD).

Art. 19. A CGE dispora de um colegiado composto por um representante de cada setor, indicados
pelos respectivos conselhos setoriais, dentre os componentes das COEs, ouvidos os
departamentos que ofertam estagios, e uma representacgdo discente (composta por dois membros
titulares e dois suplentes), reunindo-se, pelo menos, duas vezes no periodo letivo.

§ 1° Compete ao colegiado da CGE:

a) constituir-se num espago de discussdo visando a padronizagdo de procedimentos das COE
¢ oaprimoramento das atividades de estagio na UFPR;

b) dirimir as questdes operacionais relativas a estagios, padronizando procedimentos e servindo
como instancia consultiva das COE; e

c) apresentar propostas 8 PROGRAD quanto a politica geral de estagios da UFPR e & melhoria
das atividades da CGE.

§ 2° Os membros do colegiado/CGE terao mandato de dois anos, permitida a reconducao.

§ 3° A representagdo discente sera indicada pelo Diretorio Central dos Estudantes (DCE), dentre
alunos estagiarios ou ex-estagiarios ainda com vinculo com a UFPR. Art. 20. A CGE dispora de
um coordenador indicado pelo Reitor.

Art. 21. Compete a CGE:

I- coordenar as atividades de estagio dos cursos da UFPR junto aos orgdos internos e externos a
Universidade;

II- desenvolver dinamica de cadastramento de campos de estagio ja existentes ¢ de novos que se
venham a gerenciar, de forma a facilitar a celebragdo de convénios e a socializagdo dessas
informag¢des na comunidade académica, de conformidade com as COEs e os agentes
integradores de campo de estagio;

III- estimular o exercicio da competéncia técnica e o compromisso com a realidade cultural e
sociopolitica do pais;

IV- manter vigilancia com relagdo aos aspectos legais dos convénios;

V- promover o intercambio e a troca de experiéncia entre os diferentes cursos e destes com os campos
de estagio, pela promogao periddica de foruns de debates; e

VI- divulgar de forma ampla as experiéncias de estagio, a partir de seminarios, publicagdes e outros
meios julgados apropriados pelo colegiado.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais

Art. 22. As unidades da UFPR, ao ofertarem estagios, adaptar-se-30 as normas constantes desta
Resolugdo.

Art. 23. A UFPR, por meio de seus departamentos didaticos, colocara a disposi¢do dos colegiados
de curso recursos humanos, financeiros ¢ materiais para a adequada execucdo das atividades
previstas nesta Resolugdo. Paragrafo unico. Os recursos financeiros necessarios a orientagao dos
estagios deverdo constar do plano orgamentario dos departamentos envolvidos.
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Art.

Art.

Art.

Art.

24. Tanto a CGE como os colegiados de curso zelardo para que os estagiarios ndo sejam
utilizados como mido de obra qualificada de baixa remuneragdo por parte das entidades
concedentes de estagio.

25. A previsdo do término do estagio do aluno provavel formando (ano/semestre) devera
coincidircom a data do periodo de consolidagdo das turmas (periodo de digitagdo de notas e
frequéncias) definido no calendario académico da UFPR. Paragrafo tinico. Nédo sera autorizado
estagio ndo obrigatorio para aluno que tenha integralizado o curriculo.

26. Todo estagiario devera estar coberto obrigatoriamente por seguro contra acidente durante o
periodo do estagio, na forma da legislagdo em vigor.

27. Os colegiados de curso poderdo recorrer aos servigos de agentes de integracdo, publicos ou
privados, devidamente cadastrados pela CGE. Art. 28. Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao.

29. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua aprovagdo, revogando-se as Resolugdes
19/90 e 35/93-CEP.

Sala das sessoes, em 6 de agosto de 2010.

Zaki Akel Sobrinho Presidente
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3. REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE FISIOTERAPIA UFPR

Este regulamento segue o contido no as diretrizes curriculares, Lei n® 11.788/2008, Resolugao
n°® 70/04-CEPE, Resolucao n° 46/10-CEPE e Instru¢cdes Normativas vigentes.

REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE FISIOTERAPIA

Capitulo |
DA NATUREZA

Art. 12- O Projeto Pedagodgico do Curso de Fisioterapia do Setor de Ciéncias Bioldgicasda Universidade Federal do
Parana-UFPR prevé a realizacdo de estdgio nas modalidadesde estagio obrigatdrio e de estdgio nao obrigatério, em
conformidade com as diretrizes curriculares, Lei n2 11.788/2008, Resolucdo n2 70/04-CEPE, Resoluc&o n2 46/10-CEPE
elnstrugcdes Normativas decorrentes e serdo desenvolvidos conforme o estabelecido no presente Regulamento. Essas
atividades formativas curriculares de base eminentemente pedagdgica permitem:

§ 12 Desenvolvimento de interdisciplinaridade;

§ 22 Experiéncia académico-profissional orientada para a competéncia técnico cientifica e para a atuagdo no trabalho
dentro do contexto de relagdes sociais diagnosticadas e conhecidas;

§ 32 Oportunidade de questionamento, reavaliagdo curricular e reestruturagdo curricular;

§ 42 Oportunidade para relacionar dinamicamente teorias e praticas desenvolvidas ao longo das atividades
formativas de ensino

Art. 22- O estagio conceituado como elemento curricular de carater formador e como um ato educativo
supervisionado previsto para o Curso de Fisioterapia, deve estar emconsonancia com a definicdo do perfil do
profissional egresso, bem como com osobjetivos para a sua formacdo propostos no Projeto Pedagdgico do Curso,
atendendo o pressuposto da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Pardagrafo Unico: As atividades previstas no caput compreenderdo o atendimento em todos os ciclos de vida e niveis
de atencdo a saude (Atencdo Primaria a Saude, Baixa, Média e Alta complexidade), bem como, a utilizacdo de
diferentes recursos fisioterapéuticos integrados a equipe de satde atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso deGraduagdo em Fisioterapia.

Capitulo I
DO OBIJETIVO

Art. 32- O objetivo das duas modalidades de estdgio previstas no Art. 12 é de viabilizar ao estudante o aprimoramento
técnico cientifico na formagao profissional de Fisioterapeuta, mediante a andlise e a solucdo de problemas concretos
em condicBes reaisde trabalho, por intermédio de situa¢des relacionadas a natureza e especificidade do cursoe da
aplicacdo dos conhecimentos tedricos e praticos adquiridos nas diversas disciplinas previstas no Projeto Pedagdgico
do Curso, e assim:

§ 12 Oportunizar aos estudantes a vivéncia da relacdo dialética entre teoria e pratica do processo fisioterapéutico,
possibilitando o conhecimento da realidade em que irdo atuar.

§ 22 Proporcionar aos estudantes a iniciagcdo na pratica clinica e profissional.

§ 32 Favorecer a formagdo de uma atitude cientifica, de forma que o levantamento das questdes problematicas
encontradas na pratica clinica possa ser trazido para a Universidade, a fim de ser estudado e pesquisado.

§ 42 Contribuir para a formacdo generalista, humanista, critica, reflexiva, pro- ativa, criativa, inovadora e
empreendedora, com respeito a diversidade cultural e atendimento as questdes éticas e bioéticas.

§ 52 Favorecer aos estudantes o desenvolvimento de uma visdo global de sua atuacdo como profissional da area da
saude, habilitando-os a participar do desenvolvimento cientifico da profissdio com a garantia de uma educagao
continuada, permanente eemancipada, com constante busca de autonomia profissional.

Capitulo Il
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DOS CAMPOS DE ESTAGIO

Art. 42- Constituem campos de estagio as entidades de direito publico e privado,instituicées de ensino, profissionais
liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagcdo profissional, a
comunidade em geral e as unidades internas da UFPR, que apresentem as condi¢des estabelecidas nos artigos 42 e
52 da Resoluc¢do n? 46/10-CEPE, denominados a seguir como Concedentes de Estagio.

Art. 52- As Concedentes de Estagio, bem como os agentes de integragdo conveniados com a UFPR ao ofertar vagas
de estagio, devem respeitar as normas institucionais e as previstas no presente Regulamento, e cumprir as obriga¢des
previstas na legislacdo vigente (Lei n2. 11.788/2008 — Capitulo Ill), e apresentar condi¢des para:

§ 12 Planejamento e execu¢do conjunta das atividades, isto é, o plano de atividades do estagiario deve ser elaborado
e acompanhado, mesmo a distancia, em parceria com o Curso de Fisioterapia da UFPR e local de estagio, respeitando
a fase curricular que o estudante se encontra, de acordo com o projeto politico pedagdgico do curso de Fisioterapia
da UFPR;

§ 22 Avalia¢do e aprofundamento dos conhecimentos tedrico-praticos de campo especifico de trabalho;

§ 32 Vivéncia efetiva de situa¢Oes concretas de vida e trabalho, dentro de um campo profissional, acompanhado por
um fisioterapeuta com orienta¢do de um docente fisioterapeuta;

§ 42 Supervisdo obrigatdria por um profissional fisioterapeuta do local de estagio (denominado preceptor supervisor)
ou Técnico Fisioterapeuta da UFPR e tenham o devido acompanhamento por um professor do Curso de Fisioterapia
da UFPR (denominado docente orientador), responsdvel por sua avaliacdo; de forma direta, semidireta e,
eventualmente, indireta.

Art. 62- Os estagios do Curso de Graduagdo em Fisioterapia poderdo ser realizados em quaisquer dos espagos abaixo
exemplificados, sendo respeitadas as cargas horarias das respectivas disciplinas, de acordo com o projeto politico
pedagdgico do curso de Fisioterapia da UFPR e plano de estagio individual do estudante.
I Ambulatorial: Consultérios Fisioterapéuticos, Clinicas Fisioterapéuticas, Unidades
Basicas de Saude, entre outros;
II. Hospitalar: Maternidades, Prontos Socorros, Queimados, Oncologia, Unidade deTerapia
Intensiva, enfermarias, quartos, ambulatdrios, entre outros;
II1. Institucional: Instituicdes de longa permanéncia para idosos ou criangas oupessoas com
deficiéncias, escolas, entre outros;
IV. Outros: Clubes, home care, empresas, comunidade, entre outros.

Art. 72- Aescolha dos locais de estagios curriculares obrigatdrios, quando cabivel, deveraser feita por meio de convénio
do local com a Coordenacdo de Atividades Formativas e Estagios (COAPPE) da UFPR, com o parecer da Comissdo
Orientadora de Estdgios (COE) do Curso e deferimento do Colegiado do Curso de Fisioterapia da UFPR. Ainda, para
estdgio curricular obrigatdrio em local optativo (percentual de 16,6% da carga hordria total do estagio a ser cumprida
em local de escolha do estudante, desde que seja aceito), oestudante deve entrar em contato com o local escolhido,
enviar oficio manifestando interesse, o local devera emitir carta de aceite, assinar o termo de compromisso (modelo
termo de compromisso externo, localizado na pégina eletrénica da UFPR/COAPPE/PROGRAD). Esta documentacdo
devera ser encaminhada a COE para avaliagao prévia e parecer.

Capitulo IV
DA COMISSAO ORIENTADORA DE ESTAGIO — COE

Art. 82- A COE do Curso de Fisioterapia da UFPR sera composta pelo Coordenador do Curso e/ou o Vice Coordenador
e dois ou mais professores que compde o Colegiado de Curso, com a seguinte competéncia:

I. Definir os critérios minimos exigidos para o aceite de estagios ndo obrigatorios eos realizados

no exterior, em conformidade com a Instrugdo Normativa n2 01/12-CEPE ea Instrugdo Normativa n2
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02/12-CEPE, respectivamente.

II. Planejar, controlar e avaliar os estagios ndo obrigatdrios realizados, mantendo o fluxo de
informacdes relativas ao acompanhamento e desenvolvimento dos estagios em processo, bem
como assegurar a socializacdo de informacées junto a Coordenacdo do Curso.

I1I. Analisar a documentacdo e a solicitacdo do estagio frente a natureza do Curso deFisioterapia
e as normas emanadas do presente Regulamento.

IV. Compatibilizar as a¢cGes previstas no “Plano de Atividades do Estagio”, quando necessario.
V. Convocar reunides com os professores orientadores e estudantes estagidrios sempre que se
fizer necessario, visando a qualidade do acompanhamento e solu¢bes de problemas ou conflitos.
VI Socializar sistematicamente as normas institucionais e orientacGes contidas no presente
Regulamento junto ao corpo discente.

Capitulo V
DO ACOMPANHAMENTO, ORIENTACAO E SUPERVISAO

Art. 92- Apds aprovagao em todas as disciplinas obrigatdrias e finalizagdo com aprovacao em 50% da carga hordria
minima das disciplinas optativas, da grade curricular até o oitavo periodo, o estudante do Curso de Fisioterapia
podera cursar os estagios curriculares no nono e décimo periodos do curso. Em conformidade com a Resolugdo n2
46/10-CEPE, todos os estagios devem ser acompanhados e orientados por um professor vinculado ao Curso de
Fisioterapia e por profissional da drea (ou de area afim) da Concedente do Estagio, seja na modalidade de obrigatdrio
ou ndo obrigatério.

Art. 102- A orientacdo de estagio deve ser entendida como assessoria dada ao estudante no decorrer de sua pratica
profissional por docente da UFPR, de forma a proporcionar o pleno desempenho de ag¢des, principios e valores
inerentes a realidade da profissdo de Fisioterapeuta.

Art. 112- A orientacdo do estdgio obrigatério em conformidade com a normatizagdo interna possibilita trés
modalidades (direta e/ou semidireta e/ou indireta), que segundo oArt. 82, Resolucdo 46/10-CEPE consiste em:
L. Orientacdo direta: acompanhamento e orientacdo do planejado por observacdo continua,
presencial e direta das atividades ocorrentes nos campos de estagios ao longo de todo o processo,
podendo se complementar com entrevistas e reuniées no dmbito da UFPR e/ou no campo de
estagio;
IL. Orientacdo semidireta: acompanhamento e orientacdo do planejado por meio de visitas
sistemadticas ao campo de estagio pelo professor orientador, que manterd também contatos com o

profissional responsdvel (supervisor de estdgio) pelo(s) estagiario(s) no campo de estdgio, além do
complemento de entrevistas e reunides com os estudantes;

II1. Orientacdo indireta: acompanhamento feito via relatdrios, reunies e visitas ocasionais ao
campo de estdgio, durante as quais se processardo contatos e reuniées com o profissional
responsavel.

Paragrafo Unico: A orientagdo do estagio obrigatério em conformidade Resolucdo 46/10-CEPE serd realizada
considerando a orientacdo semidireta, podendo esta serrevisitada pela COE do Curso de Fisioterapia quando
necessario, seguindo as normativasvigentes.

Art. 129- A orientacgdo do estagio ndo obrigatdrio em conformidade com a normatizagdo interna sera na modalidade
indireta, ou seja, por meio de relatdrios, reunides, visitas ocasionais a Concedente do Estagio onde se realizardo
contatos e reunides com o profissional supervisor.

Art. 132- A supervisdo do estagio sera de responsabilidade do profissional da area na Concedente do Estagio que
devera acompanhar o estagidrio no desenvolvimento do seu plano de atividades.
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Art. 142- S3o atribuicGes do(a) Professor(a) Orientador(a):

a) Verificar e assinar o “Plano de Atividades de Estagio” elaborado pelos estudantes e supervisor
da Concedente.
b) Realizar o acompanhamento do estagio mediante encontros ou reunides periddicas com os

estudantes, visando a verificagao das atividades desempenhadas por seu orientado e assessoria nos
casos de duvida;

c) Estabelecer um canal de comunicagdo sistematica, via correio eletrénico ou outraforma
acordada com o estagiario e seu supervisor da Concedente;
d) Proceder ao menos uma visita a Concedente do Estagio para conhecimento do campo,

verificagdo das condigOes proporcionadas para o estagio e adequagdo das atividades, quando
necessaria;

e) Solicitar o relatério de atividades no maximo apds seis (06) meses (periodo maximo de
estagio) elaborado pelos estudantes e aprovado pelo supervisor da Concedente.

Art. 152- S3o atribui¢des do(a) Supervisor(a) da Concedente:

a) Elaborar e assinar o “Plano de Atividades de Estagio” em conjunto com o estagiario.

b) Acompanhar o desenvolvimento das atividades previstas;

c) Verificar a frequéncia e assiduidade do estagiario;

d) Proceder a avaliagdo do desempenho do estagiario, conforme modelo padronizado pela
UFPR.

Art. 162- S3o atribuicGes do Estagiario:

a) Elaborar e assinar o “Plano de Atividades de Estagio” em conjunto com o supervisor da
Concedente.

b) Coletar as assinaturas devidas no “Termo de Compromisso de Estagio”.

c) Frequentar os encontros periddicos ou reunides estabelecidas pelo Professor Orientador
para acompanhamento das atividades.

d) Respeitar as normas internas da Concedente do Estagio e desempenhar suas atividades
dentro da ética profissional.

e) Respeitar as normas de estagio do Curso de Fisioterapia.

f) Elaborar relatério de estagio no maximo apds seis (06) meses (periodo maximo de estéagio)
ou quando solicitado pelo professor orientador ou supervisor da Concedente.

g) Comparecer aos locais escolhidos e acordados previamente em dia e hora marcados,

mantendo sua ficha de frequéncia atualizada com a sua assinatura e doprofissional supervisor
fisioterapeuta ou docente orientador fisioterapeuta responsavel.

Apresentar-se no local de estagio com vestimenta completa da cor branca (camisa,cal¢ca comprida,
sapatos e/ou ténis), jaleco, carteirinha de identificacdo, de forma coerente com os padroes éticos e
morais preconizados pela Resolu¢do 466/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS/MS/Brasil) e
pelo Cédigo de Etica Profissional da Fisioterapia(Resolucdo n2 424, 08/07/2013, COFFITO, BRASIL).
Em locais em que a cor branca ndo é exigida, o preceptor informara ao estagidrio no primeiro dia de
estagio, seguindo as normas de vestimenta do local. Ao estagiario ndo é permitida a utilizacdo de
roupas e acessorios que comprometam o desenvolvimento da relagao fisioterapeuta-paciente.
Incluem-se nesta proibicdo: camisas, camisetas e/ou blusas muito decotadas e justas e/ou
transparentes; shorts e saias muito curtas e/ou muito justas; piercings, brincos, pulseiras e anéis em
tamanho e/ou nimero excessivo, entre outras.

1) Entregar pontualmente os questionarios, relatérios semanais, finais e documentos para o
supervisorfisioterapeuta e/ou docente orientador, durante e ao término de cada etapa.

1) Manter atitude ético-profissional no desenrolar de todas as atividades.

k) Realizar autoavaliagdo continua.
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Capitulo VI
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 172- O estagio curricular integra o minimo de 20% da carga horaria total do Curso de Gradua¢do em Fisioterapia.
O estudante do Curso de Fisioterapia deverad realizar estagio obrigatdrio com carga horaria de 900 horas, mediante
matricula na(s) disciplina(s) de Estdgio Supervisionado em Fisioterapia na Ateng¢do Primdria a Saude, Média
Complexidade e Alta Complexidade, para fins de integralizagao curricular.

Paragrafo Unico: Os estudantes somente poderdo cursar o estagio obrigatério nos 92 e 102 periodos do Curso, apds
aprovagdo em todas as disciplinas obrigatdrias e finalizagdo com aprovagdo em 50% 50% da carga horaria minima
das disciplinas optativas, da matriz curricular até o oitavo periodo.

Art. 182- O estagio obrigatdrio devera contemplar todos os ciclos de vida e niveis de complexidade da atuagdo

do fisioterapeuta em saude, sendo ofertado no ultimo ano do Curso de Fisioterapia da UFPR, com turmas de

até 05 estudantes, com um docente responsavel para cada turma, percorrendo as areas de Ateng¢do Primaria a

Saude, Média eAlta complexidade; em 6 disciplinas modulares e supervisdo semidireta durante toda a sua

execucdo, conforme periodizacdo recomendada no Projeto Pedagdgico do Curso. A modalidade do estagio

pode ser revisitada pela COE do Curso de Fisioterapia quando necessario, seguindo as normativas vigentes.

Paragrafo Unico. Casos de excepcionalidade poderdo ser analisados pela COE para autorizagdo da matricula na(s)

disciplina(s) de Estagio Supervisionado em Fisioterapia naAtencdo Primaria a Saude, Média Complexidade e Alta

Complexidade fora da periodizacdo recomendada. Disciplinas contidas no Projeto Pedagdgico do Curso de

Fisioterapia:
DPRF086 - Estagio Supervisionado Obrigatdrio em Fisioterapia na Atengdo Primdria em Saude | DPRF087 -
Estagio Supervisionado Obrigatorio em Fisioterapia na Média Complexidade | DPRF088 - Estagio
Supervisionado Obrigatdério em Fisioterapia na Alta Complexidade | DPRFO89 - Estagio Supervisionado
Obrigatdrio em Fisioterapia na Atencao Primaria em Saude IIDPRF090 - Estagio Supervisionado Obrigatério em
Fisioterapia na Média Complexidade Il DPRF091 - Estagio Supervisionado Obrigatério em Fisioterapia na Alta
Complexidade Il

Art. 192- Para a realizacdo do estdgio obrigatério devera ser providenciada a documentagdo exigida pela legislagdo
vigente, ou seja, termo de compromisso e plano de atividades, devidamente assinados pelas partes envolvidas.

Art. 202- O acompanhamento dos estagios obrigatdrios é de responsabilidade do professor orientador da(s)
disciplina(s) de Estagio Supervisionado em Fisioterapia na Atenc¢do Primaria a Saude, Média Complexidade e Alta
Complexidade

Art. 212- No decorrer do estagio o estudante devera apresentar relatérios parciais para fins de acompanhamento,
conforme solicitagcdo do(a) professor(a) orientador(a) e ao término do estagio o relatério final devidamente aprovado
pelo seu supervisor da Concedente do Estégio.

Art. 22°- Para avaliacdo final e aprovacdo na(s) disciplina(s), o estudante fara defesa oral de seu relatério de estagio a
uma banca indicada pela COE ou Colegiado do Curso.

Paragrafo Unico. Para aprovagdo final, o estudante devera obter no minimo o grau numérico 50 de média aritmética,
na escala de zero a cem no conjunto das atividades definidas no Plano de Ensino das disciplinas.

Art. 232- Para fins de validagdo de frequéncia na(s) disciplina(s), o estudante deverd comprovar a realizagdo de no
minimo 95% (noventa e cinco por cento) da carga horaria prevista no Projeto Pedagégico do Curso.

§ 12 Toda falta deverd ser comunicada e justificada obrigatoriamente e imediatamente ao fisioterapeuta supervisor e
ao docente fisioterapeuta orientador.

§ 22 As faltas legalmente justificadas que ultrapassem os 5% daquelas permitidas deverdo ser repostas.

§ 32 A tolerancia maxima para atrasos sera de 10 minutos, sendo pontuada a observacgao na ficha de avaliagdo e
acompanhamento do estagidrio. Neste caso, devera ser protocolizada adverténcia na COE e tomadas as devidas
providéncias recomendadas pelofisioterapeuta supervisor e/ou docente orientador responsavel pelo local do
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estagio. Além disso, o estagiario devera repor a carga horaria, em atividades estipuladas pelo docente orientador
e/ou fisioterapeuta supervisor responsavel pelo local de estagio.

§ 42 Trés adverténcias decorrentes de atrasos ou condutas inadequadas levardo a interrupgdo automatica da
vigéncia do termo de compromisso do estagio, indicando a reprovacgdo do estagiario naquela disciplina de estagio.
§ 52 Em caso de ndo ter atingido a nota para aprovagao, o estagiario devera realizar novamente o estagio no setor
e com mesmo preceptor no qual nao foi aprovado.

§ 62 O estagidrio que por qualquer razdo interromper o estagio devera dirigir-se primeiramente ao fisioterapeuta
supervisor(a) e ao docente orientador(a), e em seguida a COE do Curso de Fisioterapia para o encerramento
administrativo-académico do estagio.Nesse caso, o estagidrio devera reiniciar o estagio quando retomar a sua
matricula, ndo podendo a carga horaria da disciplina de estdgio ser integralizada.

§ 72 Em caso de interrupc¢do da vigéncia do seu termo de compromisso de estagio fica a cargo do estagiario
encontrar novo local de estagio com nivel de complexidade e plano de atividades equivalentes aquele do
desligamento, para refazer a disciplina de estagio, ndo podendo a carga horaria anterior ser integralizada. Deverao
ser respeitadas as normasdeste regulamento para a escolha do novo local de estagio.

Art. 242 - S3o consideradas atividades em que a reposicdo do estagio é permitida:

a) As participacGes de alunos, na condicdo de atletas, nos Jogos Universitarios Brasileiros ou de selegdo
nacional, de confederacgdes ou federacbes estaduais. O aluno deverd comunicar formal e previamente ao
fisioterapeuta supervisor e ao docente orientador do estagio, assim como, encerrado o periodo de
afastamento, apresentar documento comprobatério de sua efetiva participacdo, fornecido pela sua
federacao ou confederacao de desportos;

b) A apresentacdo de trabalhos em congressos. Neste caso, o estudante devera comunicar com
antecedéncia de 30 dias ao(s) fisioterapeuta supervisor e docente orientador responsavel e protocolizar
sua solicitacdo para apreciagdo da COE na secretaria do curso;

¢) Em caso de doenga, devidamente comprovada por atestado médico;

d) Situagdes de furto ou roubo, que causem transtorno de locomog¢do e emocionais ao estagiario. Neste

caso, o aluno devera apresentar o B.O. registrado.
Obs.: O estdgio nao permite exercicio domiciliar. A reposicdo deve ser realizada presencialmente. Dessa
forma, em caso de numero de faltas justificadas que exceda a possibilidade de reposicdo dentro do
periodo do ciclo de estagio, o aluno tera que cancelar a disciplina e realiza-la posteriomente, quando
estiver apto.

Art. 262- O estdgio curricular divide-se em fases:
I. Elaboragdo do plano de estagio: o estudante, em conjunto com o docente orientador e/ou
fisioterapeuta supervisor, definird o plano de estagio pré- profissionalizante.
II. Aprovacdo do plano de estagio: o estudante devera submeter seu plano de estagiopara
parecer da COE e aprovacdo do colegiado do curso de Fisioterapia.
I1I. O desenvolvimento das atividades no local de estagio sera realizado pelo estudante com
supervisdo direta do fisioterapeuta supervisor e orientacdo semidireta e/ouindireta e/ou direta, de
acordo com o local de estagio, do fisioterapeuta docente orientador.

IV. A avaliacdo do estudante deve ser processual e presencial em todas as fases do estagio e de
acordo com as fichas de avaliacdo do estagio curricular supervisionado. Seraconsiderado como
resultado a nota da segunda e ultima devolutiva.

V. Nenhum estudante ficara isento da realizacdo de todas as atividades formativas curriculares.

Art. 272- O estagio curricular ndo isenta o estudante do cumprimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e
demais atividades formativas do Curso de Graduacao em Fisioterapia.

Paragrafo uUnico: Nesta fase os Trabalhos de Conclusdo de Curso serdo desenvolvidos conforme normatizagdes
especificas do Curso de Fisioterapia da UFPR, sendo este, em conformidade com o artigo 12 da Resolucdo CNE/CES
4 das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Fisioterapia do Ministério da Educacdo (BRASIL, MEC,
19/02/2002). O desenvolvimento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, quando oestudante estiver realizando estagio
fora da cidade sede do curso de Fisioterapia da UFPR,dar-se-3 a distancia, porém, a modalidade de acompanhamento
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e de avaliacdo, deve ter aciéncia do docente fisioterapeuta orientador e do docente mediador do TCC.

Capitulo VI
DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 282- A modalidade de estagio ndo obrigatdrio realizada por estudantes do Curso de Fisioterapia podera ser
reconhecida como atividade formativa complementar, conforme previsto no Projeto Pedagégico do Curso.

Art. 292- Para autorizacdo de estagio ndo obrigatdrio pela Coordena¢dao do Curso de Fisioterapia inicialmente os
estudantes deverdo atender aos seguintes requisitos:
L. Estar matriculado no 72 periodo com a carga minima exigida no semestre.
II. Ter cursado 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria minima das disciplinasoptativas, da
matriz curricular até o sexto periodo, previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, com aprovacao.
I1I. N3o ter reprovacdo em nenhuma disciplina por falta no semestre imediatamente anterior a
solicitagao.
IV. Apresentar carta de aceitacdo, assinada pelo professor Orientador de PA/TCC para a
realizagao do estagio.
V. Submeter previamente, com no minimo 10 dias de antecedéncia, a solicitacdo e
documentagdes atualizadas para analise e parecer da COE.

§ 12 Aplica-se o contido nos incisos | e lll para as solicitagcdes de prorrogacao de estagios ja em andamento.
§ 22 N3o serdo autorizados estagios para estudantes que tenham integralizado o curriculo.

Art. 302- Para a formalizagdo do estagio ndo obrigatério a Concedente devera ter ciéncia e aceitar as normas
institucionais da UFPR para este fim, bem como proceder a lavraturado respectivo Termo de Compromisso de Estagio.
Paragrafo Unico. Os procedimentos e documentagdo para a formalizagdo do estagio ndo obrigatério para os
estudantes do Curso de Fisioterapia deverdo seguir a ordem abaixo referida:
a) Apresentacdo do “Termo de Compromisso de Estagio” e do “Plano de Atividadesde Estagio”
devidamente preenchidos e assinados pelos responsaveis na Concedente do Estagio.
b) Historico escolar atualizado e indicacdo do professor orientador no “Plano de Atividades de
Estagio”.
Entrega da documentacdo, descrita no item “DOCUMENTOS PARA PEDIDO DE ESTAGIO NAO
OBRIGATORIO”, via e-mail, para a Secretaria da Coordenagdo do Curso de Fisioterapiapara analise
da COE e posterior aprovacao do Coordenador do Curso.
d) Apds aprovagao, a documentagao devera ser encaminhada a COAPPE da PROGRAD para
homologacdo e cadastramento.

Art. 312- A duragdo do estdgio ndo obrigatdrio devera ser de no maximo seis meses.

Art. 322- O acompanhamento do estdgio ndo obrigatdrio pelo professor da UFPR devera seguir o contido no Capitulo
V do presente Regulamento.

Art. 332- Apds o término do estdgio ndo obrigatério, o estudante podera solicitar o respectivo certificado a
Coordenacdo Geral de Estagios da PROGRAD, mediante apresentacdo de relatorio e da ficha de avaliagcdo aprovada
pela COE do Curso, poderd ser validada pelo colegiado do Curso de Fisioterapia como Atividades Formativas
Complementares.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 342- Os estagios realizados pelos estudantes do Curso de Fisioterapia, sejam obrigatdrios ou nao obrigatérios,
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deverdo seguir os procedimentos estabelecidos na normatizacdo interna da UFPR e estar devidamente cadastrados
na COAPPE da PROGRAD.

§ 12 Caso seja utilizada a documentacdo padrdo da UFPR, deverd seguir o modelo disponivel no site
http://www.prograd.ufpr.br/portal/COAPPE/ue/

§ 22 Poderado ser utilizados os servigos de agentes de integragdo para a regulamentacdo dos estagios, desde que
devidamente conveniados com a UFPR.

§ 32 Os convénios firmados para regulamentacdo de estagios, quando necessarios,somente poderdo ser assinados
pela COAPPE da PROGRAD, conforme delegacdo de competéncia dado pelo Reitor.

Art. 352- Os casos ndo previstos no presente Regulamento serdo definidos pelo Colegiadodo Curso de Fisioterapia.

Aprovado em reunido do Nucleo Docente Estruturante em 13 de marco de 2018.Aprovado em
reunido do Colegiado do Curso de Graduagdo em Fisioterapia em 20/03/2018.

Atualizado pela Comissdo Orientadora dos Estdgios em 16 de agosto de 2023.

Aprovado em reunido do Nucleo Docente Estruturante em 24 de setembro de 2024.
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4. ORIENTACOES

Estudantes:
Os estudantes serdo responsaveis por toda a documentacdo dos seus estagios, entre eles, ressalta-
se aimportancia de dois documentos descritos nos fluxogramas abaixo.

Professores:
Os(as) professores(as) orientadores(as) irdo conferir os documentos conforme fluxogramas abaixo.

E-mails

Duvidas ou intercorréncias devem ser comunicadas para a COE e secretaria do curso
(coeufpr@gmail.com.br e cfisio.ufpr@gmail.com) Documentos devem ser enviados apenas para
o e-mail especifico (coeufprdocumentos@gmail.com)

Fluxo para Termos de Estagio

Passo 1 - Estudantes

« Conferir a planilha com indicagéo do local de estagio
* Gerar o TERMO DE COMPROMISSO no site COAFE: http://200.17.193.102/tela_estagio_formularios/

Passo 2 - Estudantes

* Coletar as assinaturas COM CARIMBO no termo de estagio na seguinte ordem:
(1) Coordenacgéo — (2) Preceptor — (3) Professor Orientador

Passo 3 — Professor Orientador

» Conferir os documentos (Informagdes do local, periodo de estagio, carga horaria semanal (5h), nivel de
complexidade, assinaturas e carimbos)
* Autorizar o envio do termo pelo estudante para e-mail especifico (coeufprdocumentos@gmail.com

Passo 4 - Estudantes

« Encaminhar os documentos devidamente assinados e revisados para e-mail especifico
(coeufprdocumentos@amail.com) com o titulo “TERMO DE COMPROMISSO — NOME DO ALUNO”

Fluxo para Relatério Final de Estagio

Passo 1 - Estudantes
« Gerar o RELATORIO DE ESTAGIO COAFE no site: http:/200.17.193.102/tela_estagio_formularios/

Passo 2 - Estudantes

* Coletar as assinaturas COM CARIMBO no relatério final COAFE na seguinte ordem:
(1) Coordenagao — (2) Preceptor — (3) Professor Orientador

Passo 3 — Professor Orientador

« Conferir os documentos (Informagdes devem ser as mesmas do termo de estagio COAFE e as
assinaturas devem ser acompanhadas de carimbo)
« Autorizar o envio do termo pelo estudante para e-mail especifico (coeufprdocumentos@gamail.com

Passo 4 - Estudantes

« Encaminhar o relatério final COAFE devidamente assinado e revisado para e-mail especifico
(coeufprdocumentos@gmail.com) com o titulo “RELATORIO FINAL DE ESTAGIO — NOME DO ALUNO”
« Prazo de envio: até 48 horas ap6s o encerramento de cada ciclo do estagio.
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5. LOCAIS E NiVEIS DE COMPLEXIDADE — ESTAGIO OBRIGATORIO
FISIOTERAPIAUFPR

Este documento foi construido com a finalidade de auxiliar os discentes do curso de Fisioterapia
da Universidade Federal do Parana na escolha dos locais optativos de estagio curricular
obrigatoriorelacionando-os aos niveis de complexidade de atencdo integral a satide humana.

Tem como base alguns documentos como a Resolugdo de Estagio do Curso de Fisioterapia da
Universidade Federal do Parana, a Resolucdo CNE/CES 4, de 19 de fevereiro 2002, a Politica
Nacional de Atencdo Basica de 2006 do Ministério da Satide, o documento Assisténcia de Média
e Alta Complexidade no SUS de 2007 e a Resolugcdo CFM N° 2.271/2020.

Com relagdo aos locais aceitos para realizagdo das atividades de estagio, trazemos o Capitulo V — Do
local dos estagios, artigo 7° ¢ 8° do Regulamento de Estagio do Curso de Fisioterapia:

Artigo 7° - Constitui local de estagios as pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da
administrac¢do publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior,
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, desde que
cumpram as obrigagdes previstas na legislacdo vigente (Lei n°. 11.788/2008 - Capitulo III)

Artigo 8°- Os estagios do Curso de Graduagdo em Fisioterapia poderdo ser realizados em quaisquer
dos espagos abaixo exemplificados, sendo respeitadas as cargas horarias das respectivas
disciplinas deestagio, de acordo com o projeto politico pedagdgico do curso de Fisioterapia da
UFPR e plano deestagio individual do estudante, para cada um.

§ 1 - Ambulatorial: Consultérios Fisioterapéuticos, Clinicas Fisioterapéuticas, Unidades Basicas de
Saude, entre outros;

§ 2 - Hospitalar: Maternidades, Prontos Socorros, Queimados, Oncologia, Unidade de Terapia
Intensiva, enfermarias, quartos, ambulatorios, entre outros;

§ 3 - Institucional: Instituigdes de longa permanéncia para idosos ou criangas ou pessoas com
deficiéncias, escolas, entre outros;

§ 4 - Outros: Clubes, home care, empresas, comunidade, entre outros.

De acordo com a Resolugdo CNE/CES 4 de 2002, o qual institui diretrizes curriculares nacionais do
curso de graduagdo em Fisioterapia, enfatizamos os artigos 5° e 7°:

Artigo 5° - A formagdo do Fisioterapeuta tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:

IT - atuar em todos os niveis de atengdo a salde, integrando-se em programas de promocao,
manutengdo, prevencao, protecao e recuperagdo da saude, sensibilizados e comprometidos com
o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

Artigo 7° - A formagdo do Fisioterapeuta deve garantir o desenvolvimento de estagios curriculares,
sob supervisdo docente. A carga horaria minima do estagio curricular supervisionado devera
atingir 20% da carga horaria total do Curso de Graduacdo em Fisioterapia proposto, com base
no Parecer/Resolucdo especifico da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacao.

Paragrafo tinico. A carga horaria do estagio curricular supervisionado devera assegurar a pratica de
intervengdes preventiva e curativa nos diferentes niveis de atuagdo: ambulatorial, hospitalar,
comunitario/unidades basicas de satde etc.

Desta forma os atendimentos fisioterapéuticos no campo dos estagios obrigatorios devem acontecer
em todos os ciclos da vida e nos diferentes niveis de complexidade de atengdo integral a satde
humana.

Os diferentes niveis compreendem Atencdo Basica, Baixa, Média e Alta Complexidade.

A ATENCAO PRIMARIA, segundo a Politica Nacional de Atengio Basica de 2006, do Ministério
daSaude caracteriza-se por um conjunto de a¢des de satide, no ambito individual e coletivo, que
abrangem a promog¢do e a protecdo da saude, a prevengdo de agravos, o diagnodstico, o
tratamento,a reabilitagio e a manutengdo da saude. E desenvolvida por meio do exercicio de
praticas gerenciais
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¢ sanitarias democraticas e participativas, sob forma de trabalho em equipe, dirigidas a
populagdes de territorios bem delimitados, pelas quais assume a responsabilidade sanitaria,
considerando a dinamicidade existente no territorio em que vivem essas populagdes. Utiliza
tecnologias de elevada complexidade e baixa densidade, que devem resolver os problemas de
saude de maior frequéncia e relevancia em seu territorio. E o contato preferencial dos usuarios
com os sistemas de satde.

Na fisioterapia o bem estar da populagdo na atencdo bdasica para evitar riscos e ou atrasos do
desenvolvimento humano e ou repercussdes nos diferentes sistemas corporais conforme os
objetivos de estudo e trabalho da ciéncia fisioterapéutica.

Portanto, a ateng@o basica ¢ entendida como o primeiro nivel da atengdo a saide no SUS (contato
preferencial dos usudrios), que se orienta por todos os principios do sistema, inclusive a
integralidade, mas emprega tecnologia de baixa densidade. Por tecnologia de baixa densidade,
fica subentendido que a atengdo basica inclui procedimentos mais simples e acessiveis, capazes
de atender a maior parte dos problemas comuns de saude da comunidade, embora sua
organizacdo, seu desenvolvimento e sua aplicagdo possam demandar estudos de alta
complexidade tedrica e profundo conhecimento empirico da realidade.

Levando em consideragdo as diretrizes desta politica, consideraremos como locais de estagio que
contemplem a atengio basica, as UNIDADES DE SAUDE, estas contando ou ndo Saude da
Familia inscrita(s) no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude do Ministério da Saude,
de acordocom as normas sanitarias vigentes. Adicionalmente, consideraremos Atengdo primaria
os locais que realizem um conjunto de a¢des de satide, no ambito individual e coletivo, que
abrangem a promoc¢do e a protecdo da satde, a prevengdo de agravos, o diagnostico, o
tratamento,a reabilitagdo e a manutencao da saude

A MEDIA COMPLEXIDADE, tomando como referéncia o documento “Assisténcia de Média e
AltaComplexidade no SUS” do Ministério da Saude, ¢ compreendida como conjunto de agdes e
servigos que objetivam atender aos principais problemas e agravos de satde do individuo
realizados em ambiente ambulatorial e hospitalar, e que exigem a utilizagdo de equipamentos ¢
recursos tecnologicos para o apoio do diagndstico e tratamento. Estes servigos utilizam-se de
densidade tecnologica intermedidria entre a atengdo primdria e a tercidria, contemplando
servigos de saude especializados e atendimento de urgéncia e emergéncia.

Enquanto a ALTA COMPLEXIDADE, segundo este mesmo documento do Ministério da Saude,
contempla o conjunto de procedimentos que envolvem alta tecnologia e elevada especializacao,
com servicos qualificados de alto custo e de grande porte.

Os procedimentos da alta complexidade encontram-se relacionados na maioria no Sistema de
Informacao Hospitalar, e estdo também no Sistema de Informagdes Ambulatoriais em pequena
quantidade, mas com impacto financeiro extremamente alto, como ¢ o caso dos procedimentos
de dialise, quimioterapia, radioterapia e hemoterapia.

Serdo considerados ambientes para a pratica dos estdgios obrigatorios em Fisioterapia na ALTA
COMPLEXIDADE as unidades de pronto-atendimento, enfermaria, bercario, Unidades ou
Centrosde Terapia Intensiva -UTI/CTI (neonatal, pediatrica e de adulto), unidades semi-intensiva,
hospital- dia, unidades especializadas, como unidade coronariana, isolamento, unidade materno
infantil, unidade de quimioteriapia, radioterapia e hemodialise / e Unidades de Cuidados
Intermediarios (UCI).

A Resolugao CFM N° 2.271/2020 define UTI como ambiente hospitalar organizado para oferecer
suporte vital de alta complexidade, com multiplas modalidades de monitorizagdo e suporte
organico avangado para manter a vida durante condi¢des clinicas de gravidade extrema e risco
de morte porinsuficiéncia organica.

Ja UCI ¢ o espaco que visa dar atendimento a pacientes de gravidade intermediaria, considerados
como de risco moderado ¢ que ndo correm risco imediato de morte. Porém, assim como os
pacientes da UTI, esses enfermos também necessitam de monitorizagdo continua por equipe
especializada, dai porque ndo podem ficar em enfermarias. Ambas as estruturas podem ser
classificadas quanto ao tipo de paciente neonatal, pediatrico e adulto e ao nivel de ateng@o ou
complexidade.

Diante do exposto, reiteramos a necessidade de cada estagiario vivenciar pelo menos um ciclo com
carga horaria de 100 horas em Unidade de Terapia Intensiva.
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6. LOCAIS DE ESTAGIO — variaveis a cada semestre.

UNIDADE DE SAUDE BAIRRO ALTO - Regional: Boa Vista

Estagio: Fisioterapia na Atencao Primaria

Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Helena Araijo de
Melo.E-maiL: helenamelo c@yahoo.com

Horarios: Segunda a sexta-feira das 8h as 12h

UNIDADE DE SAUDE VILA LEONICE - Regional: Boa Vista

Estagio: Fisioterapia na Atencao Primaria

Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Graziela Ghazal
Slompo.E-mail: grazighazal@hotmail.com

Horarios: Segunda a sexta-feira das 8h as 12h

UNIDADE DE SAUDE TAPAJOS - Regional: Boqueirio

Estagio: Fisioterapia na Atencao Primaria

Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Lisandra Karine Correa
Falcao.E-mail: fisiobq4(@sms.curitiba.pr.gov.br

Horarios: Segunda a sexta-feira das 8h as 12h

UNIDADE DE SAUDE AUGUSTA - CIC

Estagio: Fisioterapia na Atencao Primaria
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Simone
BriskiE-mail: fisiocic5@sms.curitiba.pr.gov.br
Horarios: Segunda a sexta-feira das 7h as 13h

UNIDADE DE SAUDE ESTRELA - NASF PORTAO

Estagio: Fisioterapia na Atencao Primaria

Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Elisingela de Fatima Cichon de Rezende
E-mail: fisiopomz@sms.curitiba.pr.gov.br

Horarios: Segunda a sexta-feira das 7h as 13h

UNIDADE DE SAUDE SANTA QUITERIA

Estagio: Fisioterapia na Atencao Primaria

Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Ligia Gomy Bittencourt Muller
E-mail:

Horarios: Segunda a sexta-feira das 8h as 12h

UNIDADE DE SAUDE SALVADOR ALLENDE - BAIRRO NOVO

Estagio: Fisioterapia na Atencao Primaria
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Daniela Cohen



E-mail: fisiobn3@sms.curitiba.pr.gov.br
Horarios: Segunda a sexta-feira das 13h as 19h

NASF PIRAQUARA

Estagio: Fisioterapia na Atencao Primaria

Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Nicolle Marconcin de
RamosE-mail: necs@piraquara.pr.gov.br

Horarios: Segunda a sexta-feira das 8h as 12h

UNIDADE DE SAUDE CAMPO MAGRO

Estagio: Fisioterapia na Atencao Primaria
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Soraia
KoppeE-mail: soraiakoppe@yahoo.com.br
Horarios: Segunda a sexta-feira das 8h as 13h

CHC - COMPLEXO DO HOSPITAL DE CLiNICAS - UFPR

Estagio: Fisioterapia na Média e Alta Complexidade
Local: Rua General Carneiro, 181, Alto da Gloria, Curitiba-PR, 80060-900

Estagio: Fisioterapia na Média Complexidade — Clinicas Pediatricas
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Carolina Bittencourt Reis
WotrobaE-mail: carolinabrwotroba@hotmail.com

Horarios: Segunda a sexta-feira das 13h30min as 17h30min

Estagio: Fisioterapia na Média Complexidade — Clinica Cirargica/ Clinica Médica
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dr. Rafael Favero

Bardy *E-mail: rafacl.bardy@hc.ufpr.br

Horarios: Segunda a sexta-feira das 13h as 17h

Estagio: Fisioterapia na Média Complexidade — Ambulatdrio Neuro Adulto e Pediatrico.
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Gisele F. Devetak

Casarotti *E-mail: gidevetak@hotmail.com

Horarios: Segunda a sexta-feira das 8h as 12h

Estagio: Fisioterapia na Média Complexidade — Ambulatério
Cardio Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Leticia
Cidade Silva *E-mail: leticia.csilva@hc.ufpr.br

Horarios: Segunda a sexta-feira das 8h as 12h

Estagio: Fisioterapia na Média Complexidade — Setor de Oncologia e Hematologia — Quimioterapia
de Alto Risco

Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Cristiane Fernando da

Silva *E-mail: pinhacrioula@gmail.com

Horarios: Segunda a sexta-feira das 8h as 12h

Estagio: Fisioterapia na Média Complexidade — Clinica Cirargica e Cuidados Paliativos
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dr. Glauber de Oliveira



E-mail: professorglauber@gmail.com
Horarios: Segunda a sexta-feira das 8h as 12h

Estagio: Fisioterapia na Média Complexidade — Enfermaria Neuro
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Sandra
SochiE-mail:

Horarios: Segunda a sexta-feira das 13h as 18h

Estagio: Fisioterapia na Média Complexidade — Enfermaria Neuro
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Luana
CasarolliE-mail: luanamuriel@hotmail.com

Horarios: Segunda a sexta-feira das 7h as 12h

Estagio: Fisioterapia na Alta Complexidade — UTI Neonatal
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Marimar
AndreazzaE-mail: marimar.andreazza@gmail.com
Horarios: Segunda a sexta-feira das 7h as 12h

Estagio: Fisioterapia na Alta Complexidade — UTI Pediatrica
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Valéria Cabral
NevesE-mail: valeriakabral@hotmail.com

Horarios: Segunda a sexta-feira das 7h as 12h/ 13h as 18h

Estagio: Fisioterapia na Alta Complexidade — CHC UTI 3 e 4 (Manha)

Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Ariane Liberaci do Espirito Santo dos
SantosE-mail: arianeliberaci@gmail.com
Horarios:Segunda a sexta-feira das 13h as 19h

Estagio: Fisioterapia na Alta Complexidade — CHC UTI 2 (Tarde)
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dr. Bruno
RussoE-mail: bruno russo96@hotmail.com

Horarios:Segunda a sexta-feira das 13h as 15h

Estagio: Fisioterapia na Alta Complexidade — CHC UTI 2 (Manha)
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Adriana Oliveira
SinopolisE-mail: aosinopolis@gmail.com

Horarios: Segunda a sexta-feira das 7h as 13h

Estagio: Fisioterapia na Alta Complexidade — CHC UTI 1 (Tarde)

Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Chiara
Silva*E-mail: chiara.andrade@yahoo.com.br
Horarios: Segunda a sexta-feira das 13h as 19h

Estagio: Fisioterapia na Alta Complexidade — CHC UTI 1 (Manh3)
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dr. Geferson da Silva
AraujoE-mail: gefisio21@yahoo.com.br

Horarios: Segunda a sexta-feira das 7h as 13h

Estagio: Fisioterapia na Alta Complexidade - CHC UTI UCO Cardio (Tarde)
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Cassia

GianesiniE-mail: cassiagianesini@gmail.com

Horarios: Segunda a sexta-feira das 13h as 19h
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Estagio: Fisioterapia na Alta Complexidade CHC UTI 3/4
(Tarde)Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dr. Reinaldo
Luz Melo E-mail: reinaldoluzmelo@hotmail.com

Horarios: Segunda a sexta-feira das 13h as 19h

Estagio: Fisioterapia na Alta Complexidade — CHC UTI UCO Cardio (Manha)
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. - Gisele Cristina

PratiE-mail: gisele.prati@hc.ufpr.br

Horarios: Segunda a sexta-feira das 7h as 13h

Estagio: Fisioterapia na Alta Complexidade — CHC UTI 1 (Tarde)
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Daniela Almeida
SouzaE-mail: gisele.prati@hc.ufpr.br

Horarios: Segunda a sexta-feira das 7h as 13h

ESQUADRAO DE SAUDE DE CURITIBA CINDACTA IT - AERONAUTICA

Estagio: Fisioterapia na Média Complexidade - Ambulatorio (Manha)
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dra. Ingrid Gomes Nunes
JardimE-mail: jardimignj@fab.mil.br/ jardim.ingrid@yahoo.com.br
Local: Avenida Erasto Gaertner, 1000

Tel.: (41) 3251-5382

Estagio: Fisioterapia na Média Complexidade - Ambulatorio (Tarde)
Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dr. Luiz Henrique da Silva
FerreiraE-mail: ferreiralhsf@fab.mil.br

Local: Avenida Erasto Gaertner, 1000

Tel.: (41) 3251-5382

PROGEPE

Estagio: Fisioterapia na Baixa Complexidade

Supervisao: Fisioterapeuta Responsavel Dr. Marcos José Batista da Silva
E-mail: marcosbatista@ufpr.br

Horarios: Alternados — Consultar supervisor
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2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

7. DOCUMENTOS DE ESTAGIO
7.1 RELATORIO SEMANAL DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO (Obrigatério para aprovagio em estagio)

Estagiario(a): Local de
estagio:
Supervisor(a):
Professor(a) orientador(a):

Data:
(méximo 2 paginas)

1) Quais atividades foram desenvolvidas durante esta semana no estagio? (Descrever os casos
atendidos e a conduta resumida para cada paciente e indicac¢do da leitura diaria e para cada artigo
lido, um resumo de no maximo 3 linhas, e mostrar no que aquele artigo modificou a pratica com o
paciente).

DATA/DIA DA | CASOS ATENDIDOS/CONDUTAS OBJETIVOS
SEMANA FUNCIONAIS
Descri¢ao dos casos e condutas

Leitura Diaria:
Descri¢ao dos casos e condutas

Leitura Diaria:
Descri¢ao dos casos e condutas

Leitura Diaria:
Descricdo dos casos e condutas

Leitura Diaria:
Descricdo dos casos e condutas

Leitura Diaria:

Numero total de PACIENTES atendidos na semana:
Numero total de ATENDIMENTOS na semana:

Quais aspectos positivos relativos as minhas habilidades e competéncias foram desenvolvidos
nesta semana?

Quais aspectos da minha formagao profissional devem ser melhorados durante a semana e quais
recursos poderdo ser utilizados para isso?

Atividade solicitadas pelo(a) supervisor(a) ao longo da semana:
Referéncias consultadas durante a semana:

Elaboragdo de mapa conceitual correlacionando o artigo elegido da semana com a patologia de um
grupo ou de um paciente.

e O Prazo para envio do relatério semanal é até as 12 horas de cada segunda — feira. O
prazo para resposta do Professor orientador é até as 12 horas de cada sexta-feira.
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7.2 FICHA DE AVALIACAO - ESTAGIO SUPERVISIONADO

Primeira Devolutiva

De acordo com a resolugdo 46/10 -CEPE UFPR, “a avalia¢do dos estagiarios sera feita pelo(a)
professor(a) orientador(a), de forma sistematica e continua, com a colaborag¢do dos profissionais
supervisores do campo de estagio, com os resultados de autoavalia¢do dos alunos”. Portanto, como
a orientagdo é realizada na modalidade semidireta o professor utilizara os documentos produzidos
ao longo do estagio para compor a nota. De maneira similar, o ndo envio elou corre¢oes de
relatorios semanais, finais e mapas conceituais ao professor orientador, acarretard em diminui¢do
da nota e, possivelmente, cancelamento da devolutiva final e reprovagdo no estagio.

Estagiario(a):
Fisioterapeuta Supervisor(a): Professor(a)
Orientador(a):
Data: /]

Comentario(s) do Aluno:

Pontos Positivos:

Pontos a Melhorar:

Obs:

Estagiario Fisioterapeuta Supervisor(a) Professor(a) Orientador(a)
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7.3 FICHA DE AVALIACAO - ESTAGIO SUPERVISIONADO

Devolutiva Final

Estagiario(a):
Supervisor(a): Professor(a)
Orientador(a): Local de Estagio: Data:_ /

De acordo com a resolugdo 46/10 -CEPE UFPR, “a avalia¢do dos estagiarios sera feita pelo(a)
professor(a) orientador(a), de forma sistematica e continua, com a colaboragdo dos profissionais
supervisores do campo de estagio, com os resultados de autoavaliacdo dos alunos”. Portanto, como
aorientagdo é realizada na modalidade semidireta, o professor utilizara os documentos produzidos
ao longo do estagio para compor a nota. De maneira similar, o ndo envio elou corregoes de
relatorios semanais, finais e mapas conceituais ao professor orientador, acarretard em diminui¢do
da nota e, possivelmente, cancelamento da devolutiva final e reprovagdo no estagio.

termo

Apresentacio Pessoal e Etica (Valor maximo = 0-15)
Itens Avaliados (Nota

Cuidados pessoais, higiene e uso do uniforme e cracha. (0-2)

Saber receber e emitir criticas. (0-4)

Comportamento ético com o(a) superviso(a) e equipe. (0-4)

Comportamento ético com o paciente e/ou usuario. (0-5)

Responsabilidade (Valor maximo =0 - 10)
Itens Avaliados Nota

Cumprir com as normas, ter cuidado com os materiais e organizacao do Setor de estagio. (0-3)
* Pontualidade e frequéncia. (0-4)

Entrega de relatodrios, trabalhos, estudos de caso e outras solicitagdes do setor. (0-3)

* De acordo com o Artigo 26° do REGULAMENTO DE ESTAGIO DO CURSO DE
FISIOTERAPIA

§ 5 — A tolerancia maxima para atrasos sera de 10 minutos, sendo pontuada a observacao na ficha de
avaliagdo e acompanhamento do estagiario. Neste caso, devera ser protocolizada adverténcia na COE
¢ tomadas as devidas providéncias recomendadas pelo fisioterapeuta supervisor(a) e/ou docente
orientador(a) responsavel pelo local do estagio. Além disso, o estagidrio devera repor a carga horéria,
em atividades estipuladas pelo docente orientador(a) e/ou fisioterapeuta supervisor(a) responsavel
pelolocal de estagio.

§ 6 Trés adverténcias decorrentes de atrasos ou condutas inadequadas levardo a interrupgao
automatica da vigéncia do termo de compromisso do estagio, indicando a reprovagdo do estagiario
naquela disciplina de estagio.

Dominio de contetiido (Valor maximo = 20)
Itens Avaliados Nota

Conhecimentos tedricos das condi¢des de saude e ou doengas com referencial tedrico baseado
em evidéncias cientificas e uso de terminologia técnica adequada (0-5)

Conhecimento tedrico do processo fisioterapéutico (avaliagdo fisioterapéutica, objetivos
terapéuticos e funcionais, diagnostico cinético-funcional, condutas, evolucao e reavaliacao)
realizadas com referencial tedrico baseado em evidéncias cientificas e uso de terminologia
técnica adequada (0-10).

Elaboragao/Apresentagdo de estudos de casos, pesquisas e relatdrios com referencial tedrico
baseada em evidéncias cientificas e Terminologia técnica adequada (0-5)
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Associacio teorico-pratica (Valor maximo = 30)

Itens Avaliados Nota

Realizagdo da avaliagdo fisioterap€utica, objetivos terap€uticos e funcionais, estabelecimento de
diagnéstico cinético funcional, evolugdo e reavaliagdo com base nos achados da avaliagao
fisioterapéutica. (0-10)

Realizagdo da associagdo entre diagnostico cinético funcional tragado com objetivos terapéuticos
e/ou funcionais, condutas, evolugao, prognostico e orientagoes. (0-5)

Adequacgdo do programa de intervencdo as condigdes de saude e ao processo saude-doenga dos
usuarios/pacientes sob sua responsabilidade. (0-5)

Criatividade, inovagdo e proatividade. (0-5)

Execugdo do processo fisioterapéutico. (0-5)

Relatorios semanais (Valor maximo = 25)

Itens Avaliados Nota

Pontualidade na entrega dos relatorios, adequagdo ao formato exigido e corre¢des quando
solicitado. (0-10)

Descrigédo sucinta e clara dos atendimentos e referencial bibliografico. (0-10)

Mapa Conceitual claro, objetivo, relacionado a um caso clinico escolhido na semana. (0-5)

NOTA:

Observagdes:

Estagiario(a) Fisioterapeuta Supervisor(a) Professor Orientador(a)
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7.4 RELATORIO DE ESTAGIO (Preenchimento pelo aluno)

I- ESTAGIARIO

1. NOME:

2. MATRICULA: | CPF:

3. INSTITUICAO DE ENSINO:

4. CURSO:

5. ANO/PERIODO: | TURNO:

6. PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A):

7. PARTE CONCEDENTE - NOME:
NATUREZA: ( ) PESSOA JURIDICA ( ) INSTITUICAO DEENSINO ()
PROFISSIONAL LIBERAL

8. LOTACAO DO ESTAGIO (SETOR/DEPARTAMENTO):

9. SUPERVISOR DO ESTAGIO:

10. PERIODO DO ESTAGIO: | CARGA HORARIA SEMANAL:

11. MODALIDADE DE ESTAGIO: ( ) OBRIGATORIO () NAO OBRIGATORIO

II- RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Descrever atividades principais:

Numero de pacientes atendidos: Numero de atendimentos:

III- AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO

1. O PRESENTE ESTAGIO TRAZ/TROUXE CONTRIBUICAO A SUA FORMACAO
PROFISSIONAL? ( )SIM ( )NAO

2. JUSTIFIQUE A RESPOSTA ACIMA QUANTO A:
- RELACOES INTERPESSOAIS:

- TRABALHO EM EQUIPE:

- TECNICAS E PROCEDIMENTOS REFERENTES A AREA:

- CONTRIBUICOES PARA MELHORIAS PUBLICAS:

- POSSIBILIDADE DE EFETIVACAO:

IV- DATA/ ASSINATURA/ CARIMBO

1. DATA: / /

2. ASSINATURA DO SUPERVISOR:
(local do estagio)

3. ASSINATURA DO ALUNO:

OBS.: O presente relatorio devera ser entregue ao professor(a) orientador(a) ou na COE do
curso.
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7.5 REGISTRO DE FREQUENCIA

Curitiba,

de

de

Nome estagidrio(a):

Local de estagio:

Fisioterapeuta Supervisor(a):

Docente Orientador(a):

Data

Horario
entrada

Horario Intercorréncia

saida

Assinatura

I e T N N
ST TS T T T T T T T T T T T T T T T T T T T .

Observacoes:

Assinatura Estagiario(a)

Assinatura Fisioterapeuta
Supervisor(a)

Assinatura Docente
Orientador(a)
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7.6 RELATORIO DE ESTAGIO
COAPPEPreenchido pelo aluno no Site
COAPPE UFPR

****Deve conter os mesmos dados referentes ao Termo de Compromisso de Estagio no que se
refereas datas de estagio e aos dados da parte concedente, supervisor(a) e docente orientador(a)

Link: http://www.prograd.ufpr.br/estagio/formularios/ (Selecionar “Relatorio de Estagio™)

* Coletadas as assinaturas e entregue em e-mail especifico
(coeufprdocumentos@gmail.com) com assunto: Relatorio Final de Estagio — Nome do
aluno, impreterivelmente até 48 horasapos o encerramento de cada ciclo de estagio.
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7.7 FORMULARIO DE REPOSICAO DO ESTAGIO

Nome do(a) aluno(a):
Justificativa*:

* Anexar copias dos documentos comprobatdrios de auséncia.

Data: / /

Assinatura do(a) aluno(a) requerente

Ciéncia do(a) supervisor(a) e do(a) professor(a) orientador(a)

Nome do(a) supervisor(a):
Organizagao da reposigdo caso a solicitagdo seja deferida (com datas e horarios):

Data: / /

Supervisor(a) Professor(a)
Orientador(a)

Obs.: a reposicdo deve ser realizada preferencialmente com atividades praticas, ndo excedendo a carga
horaria de 6 horas diarias e/ou 30 horas semanais.

Parecer da reposiciao pelo(a) supervisor(a)

() satisfatoria () insatisfatoria
Observacdes:

Data: / /

Assinatura do(a) supervisor(a)

Ciéncia Final da Comissio Orientadora de Estagio (COE)

Data: / /

Assinatura do(a) Coordenador(a) da COE

FLUXO

1) Imprimir, preencher e assinar o presente formulario.

2) Anexar os documentos comprobatorios da auséncia.

3) Solicitar assinatura do(a) supervisor(a).

4) Encaminhar documento para docente orientador(a) para parecer e devidos tramites.
Obs.: No caso de apresentacdo de trabalhos e/ou participagdo em congressos, o aluno devera preencher o
formulario com antecedéncia de 30 dias e protocolar na Coordenagdo do Curso de Fisioterapia para
analise pelas das instancias superiores.
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2)

3)

4)

5)

7.8 - RELATORIO MENSAL DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Estagiario: Turma:

Local de estagio:

Preceptor:

Professor orientador:

DATA: / / A / /

1) Quais atividades foram desenvolvidas durante este més? (Descrever as atividades realizadas e os casos

atendidos/conduta resumida para cada paciente, de no maximo 2 a 3 linhas para cada atividade/paciente). Caso
o atendimento tenha sido realizado em grupo, apresentar o quantitativo de pacientes.

Semana | Descri¢do das atividades/ casos atendidos e condutas
1

Preencher de forma quantitativa

Semana | Numero total de pacientes atendidos Numero total de atendimentos realizados
1

4

Total
no més
Obs.: um paciente pode receber mais de um atendimento na semana.

Quais aspectos positivos relativos as minhas habilidades e competéncias foram desenvolvidos neste més?

Quais aspectos da minha formacao profissional devem ser melhorados e quais recursos poderao ser utilizados
para isso?

Atividade solicitadas pelo preceptor ao longo do més:

8. COMUNICACAO DO INCIDENTE OU OCORRENCIA NO AMBIENTE DE ESTAGIO
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Discente: Matricula:
Data: Horario da ocorréncia:

Local:

Descricao da atividade do discente no momento do incidente ou ocorréncia

Descricao do incidente ou ocorréncia

Descri¢ao das providéncias adotadas pelo docente

Descri¢ao das providéncias adotadas pelo(a) supervisor(a)

Responsavel pelo preenchimento da comunicagio de incidente ou da ocorréncia
Docente: Matricula:
Supervisor(a):

Data de preenchimento:

Assinaturas

Docente Supervisor(a) Discente
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FLUXO DE INFORMACAQ EM CONDICOES NORMAIS I

UFPR
(PRO REITORIAS)

v 4
COORDENACAD I(—)l DEPARTAMENTO |

)
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FLUXOGRAMA DE ACAOD EM SITUAGGES DE OCORRENCIAS E INCIDENTES

¥
DOCENTE
CHEFIA "
IMEDIATA ——»  COE —v COORDENACAD /
POLICIA MILITAR —-7/ DEPARTAMENTO /
L, GUARDA MUNICIPAL

CORPO DE BOMBEIROS
SERVICO DE SAUDE

EM CASO DE OCORRENCIA INESPERA DA COM O DISCENTE NOLOCAL DE SUA ATIVIDADE SUPERVISIONADA

DISCENTE: deve imediatamente reportar ao PRECEPTOR e ao DOCENTE qualquer ocorréncia anormal em seu cotidiano cujo
evento sgja promovido no local de suas atividades.

DOCENTE: deve -:on_mnica.r imediatamente 3 COE, ao DEPARTAMENTO ¢ as I'NS'[]TUIC@ES DE SEGURANCA, ou
ATENDIMENTO MEDICO, ou de RESGATE, conforme a ocorrénaia relatada pelo DISCENTE .

PRECEPTOR: deve comunicar a sua CHEFIA IMEDIATA sobre a ocorrénda relatada pelo DISCENTE.
COE: deve comunicar 3 COORDENACAOQ sobre a ocorréncia relatada pelo DISCENTE.

COORDENAGAO: deve acompanhar com o DISCENTE o processo da ocorréncia até sua finalizagio e auxilia-lo para receber
o0 assessoramento da UFPR., quando necessario.

DEPARTAMENTO: deve acompanhar com o DOCENTE o processo da ocorrénda.

OB SEREV A(}ﬁ.O: ocorréncias ou incdentes entre DISCENTE e DOCENTE devem ser relatados 3 COOERDENACG AO.
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9. DOCUMENTOS PARA PEDIDO DE ESTAGIO OPTATIVO

Seguem algumas orientagdes iniciais, assim como os documentos necessarios para realizagdo do
pedido de estagio optativo a ser analisado pela COE:

e (Cada documento deve estar em formato PDF;

e Todos os documentos devem ser escaneados individualmente (entdo serdo
enviados 6documentos no total);

e Precisam ter boa qualidade de imagem, pois ser@o tramitados para outras unidades;

e Verificar o campo que pede assinatura e carimbo (carimbo deve estar legivel);

Segue a relagdo dos documentos iniciais que devem ser encaminhados para o email da
COE:

1. TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, o qual devera ser entregue conforme indicagio
daCOE.

O termo de compromisso sera preenchido pelo estudante no Site da COAPPE
UFPR (http://www.prograd.ufpr.br/portal/ COAPPE/ue/) - Entrar em FORMULARIOS - TERMO
DE COMPROMISSO - OBRIGATORIO - SIM - EXTERNO

No termo de compromisso também devera ser preenchido com as atividades a serem desenvolvidas:
Avaliacao, definicdo de objetivos e condutas fisioterapéuticas na ..................... (atengdo basica,
baixa,

média ou alta) complexidade.

2. DECLARACAO NEGATIVA DE DEBITOS PARA O(A) SUPERVISOR(A) RETIRADA
NO SITE DO

CREFITOS LINK:
http://portal.crefito8.gov.br:8080/portal/paginas/certidoes/negativadedebitospf.xhtml

3.DECLARACAO NEGATIVA DE DEBITOS PARA O LOCAL DE ESTAGIO RETIRADA
NOSITE DO

CREFITOS
LINK:http://portal.crefito8.gov.br:8080/portal/paginas/certidoes/negativadedebitospj.xhtml

4. DECLARACAO INDIVIDUAL PARA SUPERVISORES(AS) (CREFITO)
DEVIDAMENTE ASSINADO (9.1);

5.REQUERIMENTO ENTRE UNIVERSIDADE E LOCAL DE ESTAGIO PREENCHIDO
(9.2)Colocar nome do(a) supervisor(a) no campo "Nome completo do(s) supervisores(as)/docentes
responsaveis pelo estagio"

Os documentos que estdo em PDF podem ser editados por ferramentas para tal fim para
preenchimento digitado (recomendado).
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9.1. DECLARACAO INDIVIDUAL PARA SUPERVISORES(AS) (CREFITO)

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 8* Regido — CREFITO-8 Rua
Germano Mayer, 2272 — Hugo Lange — Curitiba-PR — 80040-340 | Fone: 0800-645-2009
www.crefito8.gov.br

Declaracio Individual
Docente Supervisor(a) ou Supervisor(a) de Estagio — FISIOTERAPIA

Dados do profissional:

Nome:| | [ | | | [ [ [ [
L [ ]
I e e s s s o o
|[L] | CPF [ LLLLLLI]]]]N° Registro Crefito-8| || ||| |-F
Telefone | | -] | | | | | | | JCelular| | |- | | | | | [ [ | ]
email | | | | | [ [ [ ||

Dados do local do estagio:

Institui¢do de Ensino: |_| N I

N I I N I s I I N O A
| 1] ]
Nome do local do estigio: |_| (S I N

Dias de trabalho e horario de supervisao ao estudante:

Dias de trabalho () Segunda | () Terca ()Quarta |()Quinta |() Sexta () Sabado () Domingo

Horério de
Atendimento

Declaro exercer com autonomia as fun¢des de supervisor de estagio de Fisioterapia em atendimento ao
preceituado na Lei 6.316/75, Lei 11.788/08, Resolugoes COFFITO 431/13, 424/13 e 139/92. Declaro ainda,
ter conhecimento do dever de comunicar ao Conselho sobre toda e qualquer alteragdo relacionada a
supervisdo do estagio, mantendo permanentemente atualizados os dados cadastrais.

Local e data: . de de

Assinatura do docente supervisor(a) ou supervisor(a) de estagio
n° de Inscri¢ao Crefito-8:

Duvidas de preenchimento: 0800 645 2009 /
registro@crefito8.gov.br www.crefito8.gov.br
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9.2. REQUERIMENTO ENTRE UNIVERSIDADE E LOCAL DE ESTAGIO

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 8* Regiio — CREFITO-8 Rua Jaime Balao,
580 — Hugo Lange — Curitiba-PR — 80040-340 | Fone: 0800-645-2009 www.crefto8.gov.br

Requerimento para registro de universidade e locais de estagio - Fisioterapia
Modalidade do servigo: () Orgio Publico () Iniciativa

PrivadaDados da Instituicao de Ensino

CNPJ 75.095.679/0001-49

Razio Social: UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Nome Fantasia: UNIVERSIDADE FEDERAL DO

PARANA

Endereco RUA XV DE NOVEMBRO N° 1299 | Bairro CENTRO | Cidade CURITIBA Estado PR
CEPFones 3361-1619 e-mail: coeufpr@gmail.com Site: ufpr.br

Dados do Local de Estagio
Local: | [ [ [ [ [ /[0 L0001
et b Enderego [[[[[[TT]]]
RERRRRRRRRRRNRRNRNNANY
L T T U A o O Complemento | | | | |
= e T s O O A O
. | Estado| | [CEP| [ | [ | [ | || Fomes| [ [-| [ [ [ | [ [ [ / [ |
-1 | | | | | | | |Inicio estagio no local: / /
Areas de atuacio: ()
Geral( ) Especificos,
quais ?
() Outros, quais?

Periodo dos alunos em estagio:

Nome completo do(s) supervisores/docentes responsaveis pelo N° Crefito Horario
estagio Atendiment
)

Local e data: \ de de

Assinatura e carimbo do Responsavel Legal

Anexar a este requerimento, os seguintes documentos:

- Contrato ou Convénio de Estagio;
-Declaracio Individual (docentes responsaveis pela supervisao do estagio) .

Resolugao COFFITO 431/13, Resolugdo COFFITO 424/13, Resolugao COFFITO 139/92, Lei 11.788/08.
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10. DOCUMENTOS PARA PEDIDO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Os pedidos para estagio ndo obrigatéorio devem ser enviados com pelo menos 10 dias de
antecedénciapara analise, contendo toda a documentagdo pertinente a esta modalidade de estagio.

Sera responsabilidade do discente apresentar carta de aceitagdo, assinada pelo professor Orientador
de PA/TCC para a realizagdo do estagio.

Os estagios nao obrigatdrios sdo regidos pelas seguintes normativas que devem ser de conhecimento
do estudante:

Lei Federal 11.788/08
Resolucgdo 432/13 Crefito

Regimento de estagios do Curso de Graduacdo em Fisioterapia —
UFPRInstrucdo Normativa 01/12 CEPE

De maneira sucinta, o que devera ocorrer:

- Tem que ser mediado por empresa juridica;

- Tem que ser remunerado. UFPR exige remuneragdo minima que ndo pode ser inferior a
remuneracdode aluno bolsista de IC (checar instru¢do normativa 01/12 -CEPE);

- Mesmo termo para estagio externo que consta no site da UFPR ou termo proprio da clinica/empresa.
-A empresa deve ter apolice de seguro para assegurar o aluno. Caso a empresa/ clinica/ hospital
naotenha a apolice ela pode utilizar-se de uma intermediadora (ex: CIEE).

Para solicitar o estagio ndo obrigatorio junto a COE devera enviar via coeufpr@gmail.com,
assim como para a secretaria do curso via cfisio.ufpr@gmail.com para apreciagdo os
seguintes documentos:

10.1. Carta de aceite do local de estagio (Anexo 10.1);

10.2. Declaragdo retirada no site do CREFITO para o(a) fisioterapeuta e para a clinica,
assegurando o registro ¢ a negativa de débitos junto ao conselho de classe (se for crefito-8, pode
ser acessado por meio dos links:
http://portal.crefito8.gov.br:8080/portal/paginas/certidoes/negativadedebitospf.xhtml e
http://portal.crefito8.gov.br:8080/portal/paginas/certidoes/negativadedebitospj.xhtml);

10.3. Carta de concordancia assinada e carimbada do(a) professor(a) orientador de PA/TCC
que orientara o estagio ndo obrigatorio no periodo (Anexo 10.3);

Desta forma, prever a data de inicio do estagio 10 dias apds a data de envio da
documentaciaocompleta a COE (itens 10.1; 10.2; 10.3).

*** Ao final do estagio, para que o estudante receba o certificado, este deve enviar para a COE
(devidamente assinados e carimbados) a FICHA DE AVALIACAO e o RELATORIO de
ESTAGIOpreenchidos no site da COAPPE UFPR que podem ser acessados por meio do link:

Link: http://www.prograd.ufpr.br/estagio/formularios/ (Selecionar “Ficha de Avaliagao
deEstagio” e “Relatério de Estagio™)

* Coletadas as assinaturas e entregue em e-mail especifico
(coeufprdocumentos@gmail.com) e cfisio@ufpr.br, com assunto: Final de Estagio Nao
Obrigatorio — Nome do aluno, impreterivelmente até 48 horas apds o encerramento do
estagio.
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10. 1. MODELO CARTA DE ACEITE PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Colocar aqui a LOGO da clinica/empresa

A clinica/empresa (colocar o area/ramo da clinica/empresa) , aceita

oacadémico do curso de Fisioterapia da Universidade Federal do Parana

portador do RG: , CPF: , GRR para

realizacdo do estagio ndo obrigatorio no periodo de (data de inicio e fim), sendo

horas diarias, das as , de segunda a sexta-feira, totalizando horas

semanais ¢ horais totais de estagio, sob supervisdo do profissional fisioterapeuta:
CREFITO , RG: e CPF:

Atividades a serem desenvolvidas: (descrever de maneira abrangente para podermos analisar)

A remunerac¢do serd no valor de R$ . Recebera ou ndo outros auxilios: .
Responsavel pela clinica: CNP]J da clinica: Telefone:
Endereco:

Apdlice de seguro para o estagidrio:

Telefone pessoal e e-mail pessoal do supervisor do local:

Local , de de 202

SUPERVISOR(A) NO LOCAL DE ESTAGIO ACADEMICO
(assinatura e carimbo)

RESPONSAVEL PELA CLINICA (assinatura)
(assinatura e carimbo)

46



10.3. MODELO DE CARTA DE ACEITE PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A) DE ESTAGIO

Eu, , docente do Departamento de Prevengdo e
Reabilitagdo em Fisioterapia da Universidade Federal do Parana, e-mail ,
telefone

, declaro para os devidos fins, que aceito realizar a supervisao indireta do
estagiondo obrigatorio do discente , matricula , por meio de
relatoriosmensais do periodo de / / a__/ /_ ,comcargadiariade__ horas e carga
semanal de horas, na clinica/empresa .
Ciente ainda que as atividades a serem

desenvolvidas compreendem:

sob supervisdo direta do/a
fisioterapeuta ,e-mail telefone

Nome do(a) docente

Assinatura

Carimbo

Nome do(a) Supervisor(a) no Local de Estagio

Assinatura

Carimbo

Nome do(a) discente

Assinatura

Curitiba, de de 20
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