EVENTO DISCUTIRA NOVO MARCO LEGAL DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO

Setor de Ciéncias Bioldgicas da UFPR

promoverd no proximo dia 29 de margo, a
partir das 9h, um debate sobre as mudancas
advindas apds a adocéo da Lei 13243/16, que
€ 0 novo marco legal da ciéncia, tecnologia e
inovagdo. O evento é aberto, gratuito & comu-
nidade e ocorrera no Auditério do Setor de Tec-
nologia, no Centro Politécnico.

“Essa legislagdo altera de maneira significa-
tiva as relages entre a Universidade, a inova-
¢ao, a pesquisa cientifica e 0 desenvolvimento
tecnoldgico”, explica o Professor Fernando
Marinho Mezzadri, vice-diretor do SCB. “Nos-
S0 objetivo é que a comunidade cientifica da
UFPR possa entender o que a nova lei muda no
nosso dia a dia, a curto, médio e longo prazo.
Isto €, 0 que j& podera ser aplicado de imediato
€ 0 que necessitara de regulamentacéo inter-
na ou federal”, completa o Professor Edvaldo
Trindade, que, juntamente com os professores
Fernando Mezzadri, Chirlei Glienke, Ciro Ribei-
ro, Guilherme Sassaki e Ney Mattoso, compde
a Comisséo Organizadora do debate.

Na ocasido, a Professora Helena Nader,
presidente da Sociedade Brasileira para o Pro-

gresso da Ciéncia (SBPC), fard a palestra
“A SBPC e a conquista do Marco Legal da
Ciéncia, Tecnologia e “Inovagdo”. A seguir,
serdo discutidos os temas mais importantes
a respeito do assunto no &mbito da UFPR,
com a participagdo de representantes das
Pro-Reitorias de Pesquisa e Pds-Graduagao

(PRPPG), de Planejamento, Administracdo e
Financas (PROPLAN), da Fundagdo da Uni-
versidade Federal do Parand (FUNPAR), da
Agéncia de Inovagdo Tecnoldgica (AGITEC)
e da Procuradoria Federal Especializada da
UFPR.
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PREMIO “MULHERES NA CIENCIA” COM INSCRIGOES ABERTAS

AI‘;’OreaI, em parceria com a Unesco Brasil
a Academia Brasileira de Ciéncias (ABC)
esta com as inscricbes abertas para a 11°
edicdo do concurso "mulheres na ciéncia”. O
programa foi langado em 1998, e é considera-
do o primeiro prémio do mundo a ser dedicado
exclusivamente as cientistas mulheres. As ins-

cricbes véo até o dia 06 de maio e podem ser
feitas no site www.paramulheresnaciencia.
com.br

Para participar, a candidata precisa ter con-
cluido o doutorado a partir de 2010 e estar
disposta a realizar trabalhos cientificos em ins-
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A pesquisadora Elisa Orth, do Departamento de Quimica da UFPR, foi a vencedora do prémio em 2015.
Foto - Divulgagdo

—
N
R -
AN
\ -

).

tituicbes brasileiras adequadas ao desenvolvi-
mento do projeto desenvolvido, nas areas de
Ciéncias Biomédicas, Bioldgicas e da Saude,
entre outras.

No ano passado, a pesquisadora do Depar-
tamento de Quimica da Universidade Federal
do Parang, Elisa Orth, foi uma das vencedoras
do concurso. Elisa tinha como objetivo buscar
solucBes para problemas genéticos relaciona-
dos a doengas como cancer, fibrose, mal de
Alzheimer, mal de Parkinson, entre outras.

Com o slogan "Mulheres na ciéncia tém o
poder de mudar o mundo”, o objetivo da com-
peticdo € promover e reconhecer a participa-
céo das mulheres no mercado cientifico. Além
de, impulsionar as jovens a se tornarem pro-
missoras pesquisadoras internacionalmente
reconhecidas.



PARABENS AOS NOVOS PROFISSIONAIS DE BIOMEDICINA!

A::rde do ultimo dia 11 foi marcada por do Setor de Ciéncias Bioldgica. O Professor  “Saibam que a Universidade sempre estara de
uita emocdo e orgulho para os alunos de  Luiz Claudio Fernandes, diretor do Setor, para-  portas abertas para vocés”.

Biomedicina da UFPR. Nove graduandos cola-  benizou 0s novos biomédicos e incentivou-0s _ _

ram grau numa cerimonia que, contou com a  a ndo pararem de estudar, referindo-se aos Desejamos a todos os formandos, muito su-
participacdo dos familiares, amigos na Diregdo  cursos de pés-graduaco que a UFPR oferece, ~ CESSO € persisténcia nas novas jornadas!
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Os novos bachareis em Biomedicina da UFPR receberam o grau no tltimo dia 11. Foto - ASPEC.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA SERVIDORES TECNICO- -  ANDIFES DIVULGA NOTA
-ADMINISTRATIVOS VAI ATE 0 DIA 31 PUBLICA SOBRE A CRISE
este més de Marco esta em andamentoa O preenchimento do questionério deve ser PULiTch E ECUNGM'GA

Avaliacdo de Desempenho 2016, impor-  feito até o dia 31 de margo de 2016, no link

tante instrumento gerencial que serve de base  http://200.17.194.111:8080/Integral DO PAIS

para a Progressdo por Mérito Profissional aos ] 3 . y

servidores técnicos administrativos da UFPR. Outras informacGes € orientacdes sobre Associacdo Nacional dos Dirigentes
Todos os técnicos que ingressaram na UFPR 0 8Ssunto estdo disponiveis no site da Pro- as Instituicées Federais de Ensino
até 31 de dezembro de 2015 devem realizar  -Reitoria de Gestdo de Pessoas: http:/www. Superior (Andifes) divulgou nota, nesta

a avaliagao. progepe.ufpr.brl sexta-feira (dia 18), a respeito dos tltimos
acontecimentos envolvendo a politica e a
economia do Brasil.

A entidade manifesta-se em defesa da
ordem constitucional e dos direitos civis,
politicos e sociais da populacéo brasileira.

A integra do documento estd disponivel
nos sites www.ufpr.br e www.andifes.
org.br




