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EDITAL N.º 060/19-PROGEPE 
 
  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, 
torna público para conhecimento dos interessados, o resultado do processo seletivo para contratação de 
PROFESSOR SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, de que trata o Edital nº 
007/19-PROGEPE, publicado no D.O.U. de 14/01/2019, Seção 3, páginas 87 e 88, em regime de trabalho de 
40 (quarenta) horas semanais, a seguir discriminado: 
Setor: Ciências Biológicas 
Departamento: Bioquímica e Biologia Molecular 
Área de Conhecimento: Bioquímica 
Matérias Específicas: Bioquímica, Biofísica e Biologia Molecular 
Processo: 23075.072888/2018-41 
Número de Vagas: 01 (uma) 
 
 
N.º DE ORDEM  NOME MÉDIA 
01 Silvia Regina Tozato Prado 8,39 
02 Wellington Balmant 7,61 

 
 
 
 

Curitiba, 15 de fevereiro de 2019. 
 
 
 
 
 

Douglas Ortiz Hamermüller 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 


