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EDITAL N.º 36/17-PROGEPE 

 
  O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Paraná, no uso de suas atribuições, 
torna público para conhecimento dos interessados os nomes dos candidatos aprovados no processo seletivo 
para contratação de professor substituto da carreira de Magistério Superior, de que trata o Edital nº 437/16-
PROGEPE, publicado no D.O.U. de 28/11/2016, Seção 3, páginas 68, em regime de trabalho de 20 (vinte) 
horas semanais, a seguir discriminado: 
Setor: Ciências Biológicas 
Departamento: Patologia Básica  
Área de Conhecimento: Patologia 
Matéria Específica: Patologia Geral Humana 
Processo: 23075.162652/2016-34 
Número de Vagas: 01 (uma) 
N.º DE ORDEM NOME MÉDIA
01 Fernando Hitomi Matsubara 9,00
02 Claudia Regina Bosa 8,50
03 Ana Helena Pereira Gracher 8,38
04 Liliane Maria Bacaro Klassen 8,28
05 Izonete Cristina Guiloski 8,17
06 Breno Castello Branco Beirão 8,14
07 Isabele Kasahaya Borges 7,33

 
 

Curitiba, 03 de fevereiro de 2017. 
 
 

Lânia Virginia Busnello Vaz 
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, em exercício 


