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ATA DE REUNIÃO

ATA DA 119ª REUNIÃO DA 3ª CÂMARA DO CONSELHO SETORIAL DO SETOR DE
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ.
Aos vinte e um dias do mês de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, às nove horas,
reuniu-se de modo remoto, via aplicativo Microsoft Teams , a 3ª Câmara do Conselho Setorial
do Setor de Ciências Biológicas da Universidade Federal do Paraná, sob a presidência da
professora Iris Hass, Chefe do Departamento de Genética e Presidente desta Câmara.
Presentes os(as) professores(as) Andrey José de Andrade, Chefe do Departamento de
Patologia Básica, Ricardo Fernandez Perez, Chefe do Departamento de Fisiologia; Maurício
Osvaldo Moura, Chefe do Departamento de Zoologia e Djanira Aparecida da Luz Veronez, Vice-
Coordenadora do Curso de Biomedicina. Não há indicação de representante das Coordenações
de Programas de Pós-Graduação. Ausente a representação acadêmica do Curso de Ciências
Biológicas. Com número legal de membros presentes, foi aberta a presente sessão. No item 2,
Aprovação da Ata da 118ª Reunião da 3ª Câmara do Conselho Setorial, realizada no dia
22/11/2024, a qual em discussão foi aprovada por unanimidade, sem ressalvas. Na ORDEM DO
DIA, solicitação de inclusão em pauta de homologação da 2ª etapa de avaliação de
desempenho em estágio probatório da professora Fernanda Freitas de Oliveira, do
Departamento de Genética, a pedido da relatora Conselheira Djanira Aparecida da Luz
Veronez. Inclusão aprovada por unanimidade como item 3.8. Na discussão dos itens, 3.1. Proc.
23075.073565/2024-13 – Solicitação de abertura de teste seletivo para contratação de professor
substituto, vinculado ao Departamento de Prevenção e Reabilitação em Fisioterapia – DPRF.
Relatora: Conselheira Iris Hass, que disse que a Plenária do Departamento de Prevenção e
Reabilitação em Fisioterapia aprovou por unanimidade a abertura de teste seletivo para
atendimento das demandas referentes às disciplinas de Estágio Supervisionado. O teste
seletivo é para 2 vagas de 20h, na área de conhecimento e matéria específica Fisioterapia. A
titulação exigida é graduação em Fisioterapia, com título mínimo de Mestre nas seguintes áreas
de conhecimento: Ciências Biológicas ou Engenharias, ou Ciências da Saúde, ou Ciências
Sociais e Aplicadas, ou Ciências Humanas, ou Multidisciplinar, obtidos na forma da Lei. Os
critérios para seleção serão Análise de Currículo e prova didática, realizadas de forma
presencial. As inscrições serão num período de 10 dias, a partir da publicação em D.O.U. A
Conselheira relatora disse que as vagas são oriundas de empréstimo de 20h relativos às vagas
dos professores Ciro Alberto de Oliveira Ribeiro e Edneia Amancio de Souza Ramos Cavalieri,
como Pró-Reitor de Pesquisa e Inovação e Pró-Reitora de Pós-Graduação, respectivamente.
Na sequência, a Conselheira relatora apresentou o seguinte parecer: “Estando o processo
devidamente instruído e de acordo com a legislação vigente, como regulamenta as Resoluções
92/06, 04/13 e 70/16 CEPE/UFPR, sou de parecer é favorável a abertura de teste seletivo para
contratação de professor substituto junto ao Departamento de Prevenção e Reabilitação em
Fisioterapia.”. Colocado o assunto em discussão e posterior votação, o parecer foi aprovado por
unanimidade. 3.2. Proc. 23075.057989/2024-31 – Homologação da 2ª etapa de avaliação de



desempenho em estágio probatório da professora Andressa Paladini, do Departamento de
Zoologia. Relatora: Conselheira Djanira Aparecida da Luz Veronez, que disse que a Comissão
Avaliadora foi composta pelos seguintes professores Lucas de Moraes Aguiar, indicado pela
COPEG/PROGRAD, Rodrigo Barbosa Gonçalves, indicado pela Chefia do Departamento de
Zoologia e Francisco Filipak Neto, indicado pela Coordenação do Curso de Ciências Biológicas.
A professora avaliada obteve pontuação máxima em sua avaliação que foi aprovada por
unanimidade em Plenária do Departamento de Zoologia e em Colegiado do Curso de Ciências
Biológicas. Na sequência, a Conselheira relatora apresentou o seguinte parecer: “O processo
foi instruído de acordo com a resolução vigente (002/00 COPLAD), que rege normas de
avaliação de estágio probatório de docentes. Diante do descrito manifesto FAVORÁVEL à
aprovação da avaliação da segunda etapa de estágio probatório da Professora ANDRESSA
PALADINI do Departamento de Zoologia.”. Colocado o assunto em discussão e posterior
votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.3. Proc. 23075.003748/2025-52 –
Solicitação de licença para capacitação da professora Vera Lucia Israel, do Departamento de
Prevenção e Reabilitação em Fisioterapia, no período de 01 a 30 de setembro de 2025, na
Universidade de Minho, em Braga, Portugal; e de 12/01/2026 a 12/03/2026 na Universidade do
Rio de Janeiro, Rio de Janeiro. Relator: Conselheiro Maurício Osvaldo Moura, que disse que a
professora solicita dois períodos de licença capacitação, um a ser realizado na Universidade do
Minho, em Portugal, entre 01 a 30 de setembro de 2025 e o outro, de 12 de Janeiro de 2026 a
12 de março de 2026 na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Ambos os pedidos se
relacionam com cursos de capacitação. Disse que a licença para capacitação pode ser
concedida a cada quinquênio de efetivo exercício no serviço público, para a realização de curso
de capacitação profissional presencial ou à distância, elaboração de monografia, trabalho de
conclusão de curso, dissertação de mestrado, no interesse da Administração ou cursos
conjugados com atividades práticas em posto de trabalho, sem prejuízo da remuneração do
cargo. A INSTRUÇÃO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME Nº 21, DE 1º DE FEVEREIRO DE
2021, estabelece orientações aos órgãos do Sistema de Pessoal Civil da Administração Pública
Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condições, critérios e procedimentos para a
implementação da Política Nacional de Desenvolvimento de Pessoas – PNDP. Em seu artigo
28, estabelece que o processo de afastamento do servidor deverá ser instruído com as
seguintes informações: I - sobre a ação de desenvolvimento, deverá constar: a) o local em que
será realizada; b) a carga horária prevista; c) o período do afastamento previsto, incluído o
período de trânsito, se houver, sendo dispensada a apresentação prévia de documentos
comprobatórios; d) a instituição promotora, quando houver; e) as despesas para custeio
previstas com inscrição e mensalidade relacionadas com a ação de desenvolvimento, se
houver. Ainda, de acordo com o Manual do servidor (https://progepe.ufpr.br/manual/licenca-
capacitacao/) as solicitações devem ser feitas através do SouGov.br. No entanto, o Conselheiro
relator comentou que a Ata departamental, para licença no país, informando sobre a
distribuição dos encargos didáticos do servidor docente durante o afastamento e a Ata
departamental e setorial, para licença fora do país, informando sobre a distribuição dos
encargos didáticos do servidor docente durante o afastamento devem ser enviadas por email.
Nesse caso, cabe a esse Conselho apenas a análise do pedido de licença que será realizada
na Universidade do Minho em Portugal. O relator disse que o processo poderia ter sua instrução
otimizada se se restringisse ao que esse conselho deve julgar, evitando a juntada de
documentos que não são pertinentes ao foco das nossas atribuições. Comentou que com
relação aos documentos necessários, de acordo com as normas citadas anteriormente, todos
constam do processo; que o DPRF é um departamento com defasagem de docentes e,
portanto, deve planejar bem as ações que possam agravar essa situação; e que, no entanto,
também seria uma forma de “punição” limitar a capacitação, extremamente necessária do corpo
docente. Nesse caso em particular, os documentos indicam essa organização nas disciplinas
que serão ofertadas durante o período de licença, constando nos documentos que a professora
Ana Marcia Delattre Zocolott assumirá a disciplina Fisioterapia aquática (com anuência no
documento) e TCC I será acompanhada pelo coorientador do grupo, professor Luis Henrique
Paladini. Na sequência, a Conselheira relatora apresentou o seguinte parecer: “Considerando
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os documentos apresentados e a aprovação pelo Departamento de Prevenção e Reabilitação
em Fisioterapia RECOMENDO ao Conselho Setorial aprovar a 0 afastamento do país da Profª
Drª Vera Lúcia Israel para frequentar um curso de capacitação na Universidade do Minho,
Braga, Portugal, no período de 01 a 30 de setembro de 2025.”. Colocado o assunto em
discussão e posterior votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.4. Proc.
23075.067854/2024-83 – Proposta de Contrato entre UFPR/BL/DPAT e a FUNPAR para
realização do projeto “Serviço extensionista de fornecimento e análise de imunobiológicos”,
coordenado pelo professor Breno Castello Branco Beirão, do Departamento de Patologia
Básica. Relator: Conselheiro Ricardo Fernandez Perez, que disse que o processo em análise
refere-se à assinatura de um contrato entre a Universidade Federal do Paraná e a FUNPAR
com a finalidade de permitir a execução de projeto de extensão "Serviço extensionista de
fornecimento e análise de imunobiológicos". O projeto será coordenado pelo Prof. Dr. Breno
Castello Branco Beirão, e executado no Departamento de Patologia Básica do Setor de
Ciências Biológicas. No plano de trabalho o coordenador coloca como justificativa: “O projeto
tera ́ impacto social ao desenvolver e testar produtos imunobiolo ́gicos para aplicac ̧a ̃o em
pesquisa em vacinologia, biotecnologia industrial, pesquisa em diagno ́sticos, testagem de
agentes biolo ́gicos com capacidade terape ̂utica, dentre outras aplicac ̧o ̃es. Ha ́ poucos
laborato ́rios com esse escopo e com acreditac ̧a ̃o pelo INMETRO para exercer as atividades em
grau Boas Pra ́ticas de Laborato ́rio. O trabalho extensionista atenderá outros laboratórios de
pesquisa, empresas e pesquisadores com demandas únicas para suas aplicações. Por isso, a
execução de muitos projetos será única, exclusiva para aquela aplicação. Assim, será
necessária discussão constante com esses interlocutores externos para que se possa buscar as
soluções mais oportunas. Discentes serão parte indissociável da equipe de trabalho, nos vários
níveis de formação. A atividade extensionista servirá de base para pesquisas dos discentes nas
áreas de atuação. Espera-se que a atuação extensionista contribua para a formação técnica e
também de "soft skills" dos discentes envolvidos”. O objetivo geral do projeto e ́ a prestac ̧a ̃o de
servic ̧os em grau "Boas Pra ́ticas de Laborato ́rio" para fornecimento e controle de qualidade de
imunobiolo ́gicos (como anticorpos, vacinas, entre outros), e os objetivos específicos do projeto
contemplam: 1) Estruturação do laboratório extensionista quanto a infraestrutura e pessoal; 2)
Produção de Manual e atuação dentro dos requisitos de Boas Práticas de Laboratório; 3)
Certificação INMETRO das atividades metrológicas a serem oferecidas pelo serviço de
extensão; 4) Palestras, cursos, atividades consultivas, visitas a campo; 5) Prestação de serviços
para clientes da UFPR e externos. A duração prevista é de 60 meses e será desenvolvido no
Laboratório de Imunologia Comparada, sala 150, do Departamento de Patologia Básica. A
equipe é constituída por dois professores lotados no Departamento de Patologia Básica, os
Profs. Breno Castello Branco Beirão (Coordenador) e Luiz Felipe Caron (vice-coordenador). Não
existe previsão da participação de uma equipe externa à UFPR no desenvolvimento do projeto.
O plano de trabalho prevê a captação de R$ 1.000.000,00 ao longo dos 60 meses através da
prestação de serviços. No orçamento apresentado constam despesas com material de consumo
(R$ 147.000,00); material permanente (R$ 102.415,00); obras e novas instalações (R$
143.000,00); serviços de terceiros (R$ 40.200,00); pagamento de bolsa para 15 alunos de
graduação, 2 de mestrado e 1 de doutorado (R$ 423.000,00); Ressarcimento a UFPR (R$
40.400,00). O ressarcimento para a FUNPAR está previsto em R$ 99.985,00, o que
corresponde a aproximadamente 10% dos recursos a ser arrecadados. Foi indicado como fiscal
o Prof. Tárcio Teodoro Braga, servidor da ativa, lotado no Departamento de Patologia Básica e
que não é participante da equipe, o que atende plenamente o previsto na legislação. Na
sequência, o Conselheiro relator apresentou o seguinte parecer: “Considerando, que o
Laboratório de Imunologia Comparada e a equipe de coordenação possui ampla experiência na
área do projeto, que a prestação de serviços e a realização de atividades extensionistas se
enquadram dentro das atividades fins da instituição, e que o processo contem toda a
documentação prevista na Instrução Processual elaborada pela Superintendência de Parcerias
e Inovação – SPIn; sou de parecer favorável a Proposta de Contrato entre UFPR/BL/DPAT e a
FUNPAR para realização do projeto “Serviço extensionista de fornecimento e análise de
imunobiológicos”.”. Colocado o assunto em discussão e posterior votação, o parecer foi



aprovado por unanimidade. 3.5. Proc. 23075.080896/2019-42 – Relatório final do Termo de
Cooperação Técnica 07/2020, firmado entre CIA-BV e UFPR, coordenado pela professora
Raciele Ivandra Guarda Korelo, do Departamento de Prevenção e Reabilitação em Fisioterapia.
Relator: Conselheiro Andrey José de Andrade, que disse que o processo trata de análise do
Relatório Final do Termo de Cooperação Técnica 07/2020 entre a Universidade Federal do
Paraná e o Centro e Instituto Internacional de Aprimoramento e Pesquisas Científicas Buona
Vita referente às atividades desenvolvidas noProjeto intitulado Qualificação e Imersão no
Mercado de Trabalho (QI)coordenado pela Professora Doutora Raciele Ivandra Guarda Korelo,
apensado a esse processo cuja vigência data de 04/02/2020 a 04/02/2025. Disse que o
Relatório Técnico apresentado descreve as atividades realizadas para cada uma das metas
traçadas referente às atividades de ensino, pesquisa, extensão e capacitação técnica. Ao longo
do projeto, além da coordenadora, Professora Raciele, estiveram envolvidos 13 discentes
ligados à extensão, 2 discentes ligados ao Programa de Voluntariado Acadêmico (PVA), 1
tecnóloga em estética da instituição parceira e 1 técnica da UFPR. Em um primeiro momento
realizou-se atividades de capacitação da equipe, tanto de forma remota quanto presencial, em
ambiente interno e externo à UFPR. De 2020 a 2025 o projeto atingiu somados, de forma direta
e indireta, mais de 1.100 pessoas por meio de organização e participação em eventos
científicos, oficinas educativas, lives e rodas de conversa cujos resultados o que levou à
orientação de 4 Trabalhos de Conclusão de Curso, 2 destes ainda em andamento. Foram
publicados 2 artigos em revistas internacionais onde a coordenadora assina com 1ª ou última
autora em cada um deles, demonstrando sua liderança; 4 manuscritos ainda encontram-se
submetidos. Destaca ainda a divulgação de mais de 40 resultados, advindos do projeto
divulgados em formato online (ex. E-Books), em anais de eventos científicos nacionais (ex.
COBICET, SEURS) e locais (ex. SIEPE, jornadas acadêmicas). Somam-se a essas divulgações
a publicação de manuais, folders e postagens em redes sociais (Ex. INSTAGRAM). Na
sequência, o Conselheiro relator apresentou o seguinte parecer: “O processo está devidamente
instruído. Consta com 3 relatórios parciais e 1 relatório final, o qual foi descrito nesse parecer. É
notória a capacidade de gerenciamento das atividades da Professora Raciele e sua equipe, que
envolvem a participação de diferentes profissionais em distintos cenários da sociedade. As
atividades envolveram ensino, pesquisa e extensão uma premissa da UFPR. Diante do exposto
meu parecer é FAVORÁVEL à aprovação do relatório final apresentado.”. Colocado o assunto
em discussão e posterior votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.6. Proc.
23075.004469/2025-14 – Proposta de Termo de Cooperação Técnica entre CIA-BV e UFPR,
coordenado pela professora Raciele Ivandra Guarda Korelo, do Departamento de Prevenção e
Reabilitação em Fisioterapia. Relator: Conselheiro Andrey José de Andrade, que disse que O
presente processo trata da celebração de Termo de Cooperação Técnica entre Universidade
Federal do Paraná e o Centro e Instituto Internacional de Aprimoramento e Pesquisas
Científicas Buona Vita, no período de 2025 a 2030, visando firmar parceria para a realização de
atividades de ensino, estimular o desenvolvimento de estudos e projetos de Ensino, Pesquisa e
Extensão e viabilizar a aplicação prática dos conhecimentos proporcionados pelo Departamento
de Prevenção e Reabilitação em Fisioterapia, nas especialidades da Fisioterapia
Dermatofuncional e Fisioterapia Oncológica. Os projetos serão coordenados pela Professora
Doutora Raciele Ivandra Guarda Korelo daquele departamento. Apensados ao processo
encontram-se: (i) a carta de apresentação da proposta; (ii) a minuta do termo de cooperação
técnica a ser assinada entre as instituições; (iii) o plano de trabalho, no qual não há
envolvimento de recursos; (iv) a ficha cadastral da coordenadora; (v) o termo de
reponsabilidade; (vi) a indicação da professora que será a fiscal, junto seu termo de
responsabilidade; (vii) a aprovação dos projetos intitulados "Projeto QI (Qualificação e Imersão
no Mercado de Trabalho)" e "Bem Viver na Oncologia" dentro do programa de extensão
intitulado "QI - Qualidade e Imersão no Mercado de Trabalho da Fisioterapia"; (viii) extrato de
ata departamental, aprovando a proposta por unanimidade. O Programa de Extensão teve
origem após assinatura do Termo de Cooperação Técnica 07/2020 (Processo SEI
23075.080896/2019-42) firmado entre UFPR e CIA-BV (Centro e Instituto Internacional de
Aprimoramento e Pesquisas Científicas Buona Vita), em 04/02/2020. Na sequência, o



Conselheiro relator apresentou o seguinte parecer: “O processo encontra-se devidamente
instruído, com as assinaturas necessárias e possui um alcance, tanto a nível interno quanto
externo à UFPR. Sendo assim, meu parecer é FAVORÁVEL a execução dos projetos de
extensão conforme descritos no Plano de Trabalho.”. Colocado o assunto em discussão e
posterior votação, o parecer foi aprovado por unanimidade. 3.7. Indicação de Presidente e
Vice-Presidente da 3ª Câmara do Conselho Setorial para o ano de 2025. Relatora:
Conselheira Iris Hass, que disse que em toda primeira reunião de Câmara Setorial do ano é
indicado Presidente e Vice-Presidente da Câmara do Conselho Setorial. Após manifestações foi
aprovado por unanimidade, a indicação do Conselheiro Ricardo Perez como Presidente e do
Conselheiro Andrey José de Andrade como Vice-Presidente durante o ano de 2025. 3.8. Proc.
23075.063328/2024-44 – Homologação da 2ª etapa de avaliação de desempenho em estágio
probatório da professora Fernanda Freitas de Oliveira, do Departamento de Genética. Relatora:
Conselheira Djanira Aparecida da Luz Veronez, que disse que a Comissão Avaliadora foi
composta pelos seguintes professores Daniel Pacheco Bruschi, indicado pela
COPEG/PROGRAD, angélica Beat Winter Boldt, indicada pela Chefia do Departamento de
Genética e Maria Fernanda de Paula Werner, indicada pela Coordenação do Curso de Ciências
Biológicas. A professora avaliada obteve pontuação máxima em sua avaliação que foi aprovada
por unanimidade em Plenária do Departamento de Genética e em Colegiado do Curso de
Ciências Biológicas. A Conselheira relatora disse que o processo foi instruído de acordo com a
Resolução vigente, que rege normas de avaliação de estágio probatório de docentes e que esta
etapa corresponde ao período avaliativo de MARÇO DE 2024 a JANEIRO DE 2025. Destacou
que conforme Memorando 466 da SAV/PROGEPE consta que o retorno do processo à Seção
de Avaliação (SAV/PROGEPE) era até o dia 23/12/2024; que o resultado da avaliação foi
homologado em Plenária Departamental e em Colegiado de Curso e dada a urgência na
tramitação do processo segue-se os trâmites. Na sequência, a Conselheira relatora apresentou
o seguinte parecer: “Diante do descrito manifesto FAVORÁVEL à aprovação da avaliação da
segunda etapa de estágio probatório da Professora FERNANDA FREITAS DE OLIVEIRA do
Departamento de Genética.”. Colocado o assunto em discussão e posterior votação, o parecer
foi aprovado por unanimidade. Esgotados os itens de pauta, nada mais havendo a tratar e
ninguém mais querendo fazer uso da palavra, a senhora Presidente agradeceu a presença de
todos e, na sequência, encerrou a reunião da qual foi lavrada a presente ata por mim, Cláudia
Vanessa Cavalheiro, secretária desta reunião, a qual após aprovada, será assinada pelos
presentes a sua discussão. Curitiba, 21 de fevereiro de 2025.
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