INFORMAGAO N2 27/2018/UFPR/R/PROGEPE/DAP/UM

Em resposta Processo Esclarecimento sobre homologagcdo ponto e auséncias processo
016806/2018-89

Trata o presente processo de solicitacdo de informacdes de como proceder em
situagbes de auséncia de trabalho para acompanhamento de saude de familiares e para
afastamento para tratar de interesses pessoais.

A licenga por motivo de doengca em pessoa da familia, prevista no artigo 83 da Lei
8.112/90, podera ser concedida ao servidor por motivo de doenca do cOnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por
pericia médica oficial, conforme transcricao abaixo:

Art. 83. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cbénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagdo por
pericia médica oficial. (Redacdo dada pela Lei n2 11.907, de 2009)

§ 12 Alicenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensdvel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
horario, na forma do disposto no inciso Il do art. 44. (Redacdo dada pela Lei n? 9.527, de
10.12.97)

§ 22 A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condi¢des: (Redagao dada pela Lei n? 12.269, de 2010)

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do servidor; e
(Incluido pela Lei n2 12.269, de 2010)

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracdo. (Incluido pela Lei n?
12.269, de 2010)

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da
primeira licenga concedida. (Incluido pela Lei n? 12.269, de 2010)

§ 42 A soma das licengas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o
disposto no § 30, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2¢9.
(Incluido pela Lei n2 12.269, de 2010)

Conforme disposto nos itens 9 e 10 da Nota Técnica Conjunta N2
09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP, abaixo transcritos, o afastamento ocorrido em virtude de
comparecimento do servidor, ou do acompanhamento de pessoa da familia que conste do
assentamento funcional, a consultas, exames e demais procedimentos, em que ndo se exija
licenga para tratamento de saude ou licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,



configura-se auséncia justificada, dispensada a compensacdo das horas correspondentes ao
periodo consignado no atestado/declaracdo de comparecimento, ou de acompanhamento,
desde que tenha sido assinado por profissional competente.

9. Desta forma, com base no que foi apresentado, entende a Secretaria de Gestdo Publica que
o afastamento ocorrido em virtude de comparecimento do servidor, ou do acompanhamento
de pessoa da familia que conste do assentamento funcional, a consultas, exames e demais
procedimentos, em que ndo se exija licenca para tratamento de salde ou licenga por motivo
de doenca em pessoa da familia, configura-se auséncia justificada, dispensada a compensacado
das horas correspondentes ao periodo consignado no atestado/declaracio de
comparecimento, ou de acompanhamento, desde que tenha sido assinado por profissional
competente.

10. Neste sentido, necessdrio se recomendar que a chefia imediata seja informada
previamente da auséncia temporaria para comparecimento em consultas, exames e demais
procedimentos, sempre que possivel, como forma de garantir a boa gestdo da unidade de
trabalho.

A licenca para tratar de interesses particulares estd prevista no artigo 91 da Lei
8.112/90 e na Portaria n2 35/2016 SEGRT, podendo ser concedida, a critério da Administracdo
a servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, pelo prazo
de até trés anos consecutivos, sem remuneracdo. Esta licenca devera ser solicitada através de
formulario préprio disponivel no sistema SEIl e devera ser encaminhada a Unidade de Registros
Funcionais e Cadastrais com no minimo 30 dias de antecedéncia ao inicio da licenca.

03 de abril de 2018.



